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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

Prérroga de las Bases Generales de seleccion de personal docente temporal
del Ayuntamiento de Logrorio (itinerarios de formaciéon e insercion laboral a
desempleados, insercion o recualificacion profesional). Expediente 565/2024

202406250107754 11.B.533

Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de 2024, se prorroga la aplicacion de las Bases
Generales reguladoras del proceso de seleccion del personal docente a contratar, con carécter temporal, necesario para
la ejecucion de itinerarios de formacion e insercion laboral dirigidos a personas desempleadas con necesidades formativas
especiales o con dificultades para su insercién o recualificacion profesional, aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 8 de febrero de 2023, hasta la fecha de limite maximo para la ejecucion de los itinerarios de formacion e insercion
laboral, 30 de septiembre de 2025, cuyo contenido integro queda como se recogea continuacion:

Bases generales para procesos de seleccion de personal
docente parta itinerarios de formacion e insecion laboral

Primera. Objeto.

1. El presente documento establece las bases reguladoras del proceso de seleccidn del personal docente a contratar, con
carécter temporal, necesario para la puesta en marcha de itinerarios de formacion e insercion laboral dirigidos a personas
desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercidn o recualificacion profesional, con
el detalle de cursos y necesidades que se determinan en el Anexo |.

2. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal que sean necesarios
para tomar parte en el proceso selectivo, asi como para la publicacion en los 'Boletines Oficiales' correspondientes, el Tablén
de Edictos Municipal y/o la Sede Electronica del Ayuntamiento de Logrofio de su nombre, apellidos, DNI y, en su caso, su
calificacion, en las listas de admitidos y excluidos y en cualesquiera otras derivadas de los resultados de los diferentes ejercicios
de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para su hombramiento, todo ello
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

3. Las funciones a realizar por este personal quedan vinculadas al &mbito docente y se especificaran con detalle en el
momento de la convocatoria.

Segunda. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes Bases Generales se publicaran, integramente en el Boletin de la Rioja, en el Tablon de anuncios de la
Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales y en la web municipal.

Con antelacion al inicio previsto de las acciones formativas detalladas en el Anexo |, se publicar la convocatoria de
proceso selectivo de docentes para cada accion formativa, en adelante convocatoria especifica, en la pagina web municipal
y en el Tablon de Anuncios de la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales.

Esta convocatoria indicara el perfil profesional necesario y con ello los requisitos especificos de los aspirantes, las funciones
a desempenar, la duracion del contrato temporal, la jornada diaria a desarrollar y las retribuciones, el plazo de presentacién
de instancias en los términos que se recogen en la Base Sexta, asi como las materias sobre las que versara la prueba tedrico
ylo préctica.

Tercera. Seleccion de personal docente.

Para la seleccién del personal docente relacionado en el Anexo |, el Ayuntamiento de Logrofio utilizara los siguientes
medios:
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- Oferta de empleo tramitada a través de la Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo del Gobierno de la Rioja.

- Convocatoria publica, del proceso selectivo que sera publicado en la web municipal y en el Tablon de anuncios de
la DG del Conocimiento y competencias Profesionales.

La seleccion se efectuara por una comision de valoracion, que se conformara en los términos establecidos en la Base
Octava.

Las convocatorias especificas, para los cursos que se detallan en el Anexo | y previo al inicio del mismo, seran publicadas
en su web municipal y en el Tablén de anuncios de la Direccién General del Conocimiento y Competencias Profesionales.

Paralelamente, se remitira Oferta de empleo a la Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo del Gobierno de la
Rioja solicitando que sean remitidos hasta 5 candidatos que cumplan los requisitos generales y especificos de la convocatoria.

En todos los supuestos de captacion de candidatos, les seré de aplicacion lo establecido en las presentes Bases.
Cuarta. Requisitos generales de los aspirantes.

1. Para ser admitido a los procesos selectivos de personal docente que sean convocatorias, el aspirante debera reunir los
requisitos generales que se detallan a continuacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o encontrarse en uno de los siguientes grupos:
- Nacionales de un Estado miembro de la Union Europea.

- Conyuges de esparioles y nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estan
separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

- Personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

- Extranjeros con residencia legal en Espana.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima prevista para la jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de 6rganos Constitucionales o Estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en habilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su estado en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Tener competencia como docente para Formacién en Modalidad Presencial, pudiendo acreditarse a través de alguna
de las siguientes opciones:

- Estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para Empleo.

- Titulacién universitaria oficial de Licenciatura o Grado en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia o de Maestro en
cualquiera de sus especialidades o de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados &mbitos.

- Estar en posesion del certificado de Aptitud Pedagdgica o del Master Universitario para la Formacion del
Profesorado.

- Acreditar una experiencia docente en formacién presencial de al menos 600 horas en los ultimos diez afios en
formacion profesional (para el empleo o del sistema educativo).

Quinta. Requisitos especificos de los aspirantes.

1. Los requisitos especificos, de titulacidn y experiencia profesional, que deberan reunir los aspirantes, seran los que se
detallan en el Anexo |, por cada una de las acciones formativas, y que se comunicaran en las convocatorias especificas.

2. Tanto los requisitos generales como especificos deberan ostentarse a fecha de finalizacién del plazo para la presentacion
de instancias.
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Sexta. Solicitudes y plazos.

1. Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, debera extenderse mediante Instancia General, que
se facilitara en el Servicio de Atencién e Informacion al Ciudadano (010) y que se encuentra disponible en la pagina web
municipal, (www.logrono.es).

2. Las instancias deberan presentarse dentro del plazo de 7 dias habiles, a contar a partir del siguiente a la publicacion
de la convocatoria en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de la Direccion General del Conocimiento y Competencias
Profesionales.

Deberén presentarse a través del Registro General del Ayuntamiento o del Registro Auxiliar de la Direccién General del
Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio, sitos ambos el edificio de la Casa Consistorial
(Avenida de la Paz 11), en horas de nueve de la mafiana a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo
indicado anteriormente o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes suscritas por los aspirantes deberan manifestar de forma expresa:
- Identificacion de la convocatoria, con mencion del codigo. Con mencién a la denominacion de la accion formativa.
- Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos generales y especificos que correspondan.

4. La no presentacion en el plazo habilitado de la instancia supondré causa de exclusién del aspirante en el presente
proceso.

5. La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion por parte del aspirante del
tratamiento de los datos de carécter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos.
Toda la informacién facilitada en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitard a la gestion del proceso
selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Carécter Personal y Garantias de los Derechos Digitales.

6. Habiendo sido remitida Oferta de empleo en el Oficina de Empleo del Servicio Publico de Empleo, y habiendo finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes en convocatoria publica, en caso de no haber sido remitidos candidatos por parte del
Servicio de Empleo, se daré continuidad al proceso selectivo con los aspirantes captados a través de la convocatoria publica
y que hayan presentado en tiempo y forma la correspondiente solicitud.

Séptima. Admision de aspirantes.

1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base cuarta y quinta, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes.

2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Excmo. Sr. Alcalde dictara la Resolucion, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos.

La Resolucién se hara publica en el Tablén de anuncios de la Direccidon General del Conocimiento y Competencias
Profesionales, asi como en la web municipal.

Esta contendra, la relacion nominal de los aspirantes excluidos, e indicacion de las causas de exclusién, designacion
nominal de los miembros de la comision, fecha de la prueba tedrico y/o practica a desarrollar.

Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para proceder a la subsanacion de los defectos, en caso de no existir
alegaciones a dicho listado, se elevara de forma automética a definitivo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticidn del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, la
comision tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante que debera dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.
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Octava. Comision de valoracion.

1. La Comisién de valoracion estara compuesta por:
Presidente: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Vocales: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.

Secretario/a: Funcionario de carrera de la Direccién General del Conocimiento y competencias profesionales o
funcionario que se designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario no sera miembro del Organo colegiado, siendo competente para actuar en las reuniones del Tribunal con
voz y sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con los titulares respectivos, integraran la comisién. A su vez, ésta
podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

2. La designacion de los miembros de la Comisién de valoracion se hara publica con la lista de admitidos y excluidos, y se
publicara en el Tablén de anuncios de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento
de Logrofio y en la pagina Web municipal. Se tender4 a si mismo a la paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurran alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicara en la web municipal y el tablén de anuncios de la Direccion General del Conocimiento
y Competencias Profesionales, la Resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a los que hubiesen perdido tal condicion.

3. A partir de su constitucion, para que la comision actle validamente requerird, la presencia del Presidente y Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Dentro de la fase del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 15 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico y demas normas que resulten de aplicacion.

4. Las resoluciones de la Comision vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de la Comision y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano competente.

Novena. Proceso selectivo.
El proceso constara de una fase, siendo la realizacién de una prueba tedrico y/o practica.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo que celebre
con cardcter general para todas las pruebas selectivas que se celebren durante el presente afio y sea publicado en el Boletin
Oficial del Estado, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo de la
ordenacion que pueda realizar el Tribunal en pruebas de realizacién simultanea.
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Décima. Prueba tedrico y/o practica.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de una hora, una 0 mas cuestiones determinadas por la
comisién inmediatamente antes de la celebracion de la prueba, sobre los contenidos que se establezcan en la convocatoria.

Los/las aspirantes seran convocados, en llamamiento unico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por la Comision, la no presentacién de un aspirante en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

La lectura del ejercicio por los opositores serd publica y tendra lugar en los dias y horas que establezca la comision,
pudiendo ser a continuacion de la realizacion de la prueba. En caso de que los aspirantes sean convocados a la lectura del
gjercicio a continuacién de la realizacion de éste, se comunicara a los aspirantes antes del inicio de la prueba.

Concluida la lectura, los miembros de la Comision podran dialogar con el aspirante sobre el contenido de la prueba
expuesta y solicitar aclaraciones complementarias. Esta facultad de la Comisién no podra sobre pasar los diez minutos.

Las calificaciones obtenidas se haran publicas el mismo dia que se acuerden, o como mas tardar, al dia siguiente, y seran
expuestas en el Tablén de Anuncios de la Direccién General del Conocimiento y Competencias Profesionales y en la web
municipal.

Esta prueba seré obligatoria y eliminatoria, sera calificado hasta un mé&ximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Undécima. Calificacion final.
La calificacién final vendra determinada por la calificacion obtenida en la prueba teérica y/o practica.

En el caso de que varias personas obtengan la misma puntuacion en la calificacion final, éste se dirimira por orden alfabético
del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose por la letra a que se refiere la Base Novena.

Concluido el proceso selectivo el Organo de seleccion elevara al érgano competente, la relacion, ordenada de mayor a
menor por las puntuaciones obtenidas, de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y propondra la correspondiente
contratacion de aquel que haya obtenido mayor puntuacion.

Duodécima. Formalizacion del contrato.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Logrofio, dentro del plazo de 5 dias habiles, a los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte del proceso que se exigen en la Base cuarta y quinta, tanto
generales como especificos y que son:

- Documento nacional de identidad o nimero de identidad extranjero en vigor.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del DNI. vigente, del
Titulo Académico que se identifica en los requisitos especificos, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado
expedido por el Ministerio de Educacién y Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, deberé justificar el momento en
que concluyeron sus estudios.

- Acreditacion de la Competencia Docente para la Formacion en Modalidad Presencial, por alguno de los medios
identificados en la base cuarta.

- Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En
caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Documento acreditativo de la certificacion de profesionalidad, en caso de que la convocatoria lo incorpore como
requisito especifico.

- Documentacion acreditativa de la experiencia profesional requerida.
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- Vida laboral y certificado de empresa en la que figure el puesto de trabajo desempefiado y funciones desarrolladas.

- Declarar su consentimiento a la remision de la documentacién citada anteriormente, a la Direccion General de
Formacion Profesionales Integrada del Gobierno de la Rioja, con objeto de que sea validada la contratacion de dicho
personal.

Cuando por cualquier circunstancia, no pueda formalizarse la contratacion de la persona seleccionada, podra ser
contratado el candidato que, habiendo superado el proceso selectivo, figure en el puesto inmediato siguiente en la relacion
elaborada por el érgano de seleccion. Se declarara desierta la convocatoria cuando quienes concurran a ella no rednan los
requisitos establecidos en la misma, 0 no cumplan con el preceptivo criterio de idoneidad para su contratacion.

Decimotercera. Lista de espera.

1. La lista de espera se integrara por todo aquel que haya superado la prueba tedrica y/o practica del proceso selectivo
y se ordenara por la puntuacion total obtenida.

2. La renuncia a ser contratado conlleva la perdida de la posicion ocupada en la lista de espera, salvo que se acredite
encontrarse en situacion de IT, o permiso por maternidad o paternidad.

3. Los llamamientos se realizaran por el procedimiento méas idéneo a la urgencia de la incorporacion, siendo posible el
llamamiento por teléfono. En este caso, realizados tres intentos en dias y horarios diferentes, sin recibir respuesta, se llamara
al siguiente.

A la realizacion del segundo intento, paralelamente se remitira aviso al aspirante via correo electrénico.
Ser4 responsabilidad del aspirante indicar en la Instancia general un correo electrénico de contacto.
En caso de no ser informado dicho email, inicamente se realizara los intentos de contacto telefonico con el aspirante.

Este Acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podran interponerse los siguientes recursos, sin perjuicio
de utilizar cualquier otro que estime pertinente. Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion. Previamente y con caracter potestativo,
en el plazo de un mes se podra interponer recurso.

Logrofio a 19 de junio de 2024.- El Alcalde, Conrado Escobar Las Heras.
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ANEXO

Fecha inicio estimada

Fecha fin estimada

N° de horas curso

N° de docentes

Pintura decorativa en construccién 09/09/2024 09/04/2025 680 1
Atencién sociosanitaria a personas dependientes en domicilio 30/09/2024 15/04/2025 650 2
Cocina y restauracion basica 04/11/2024 19/12/2024 130 1
Operaciones A. de montaje y mantenimiento de equipos eléctricos 03/02/2025 03/07/2025 430 1
Mediacién comunitaria 03/02/2025 20/05/2025 460 1
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 18/03/2025 28/06/2025 270 1
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