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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO
Bases y Convocatoria para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico Topografo

202009140079273 11.B.299

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Logrofio, en sus sesiones celebradas los dias 26 de agosto y 9 de
septiembre de 2020, aprobd las bases y convocatoria para la cobertura de una plaza de Ingeniero Técnico Topdgrafo, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo/Subgrupo A/A2, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico 2018.

Las bases estan expuestas integramente en la pagina web, cuya direccién es: (www.logro-0.0rg), siendo su contenido el
que se adjunta seguidamente:

Este Acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podran interponerse los siguientes recursos, sin perjuicio de
utilizar cualquier otro que estime pertinente.

Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacion. Previamente y con caracter potestativo, en el plazo de un mes se podra interponer recurso
de reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto.

Logrofo a 9 de septiembre de 2020.- El Alcalde-Presidente, Pablo Hermoso de Mendoza Gonzélez.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la provisidn en propiedad como funcionario de carrera, por el procedimiento
de Oposicion, de una plaza de Ingeniero Técnico Topdgrafo de la Plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento
de Logrofo (Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2), dotada con las
retribuciones correspondientes.

1.2 La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Logrofio,
correspondientes al afio 2018.

1.3 Altitular de la plaza le incumbir4 el desempefio de los cometidos propios del puesto de trabajo al que resulte adscrito,
recogidos en la Estructura Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo de esta Administracion Municipal.

1.4 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendré en cuenta, ademas, lo dispuesto en la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La composicion del tribunal habra de
entenderse a la vista de las peculiaridades organizativas del Ayuntamiento de Logrofio.

Lajornada de trabajo podra ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo,
segUn resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal. Debera utilizar los medios que para el desempefio de sus
competencias aporte la Administracion.

1.5 El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo seré necesario que los aspirantes reinan los siguientes requisitos en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias:

2.1.1.- Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea, o0 extranjero residente en Espafia en
las condiciones recogidas en el articulo 57 del R.D. Leg 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

2.1.3.- Titulacién: Se requiere estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero
Técnico en Topografia, o Grado en Ingenieria en Geomatica y Topografia, o aquel que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, segun establecen las Directivas Comunitarias.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su
expedicion, y en su caso tener la homologacion correspondiente, en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

2.1.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza.

2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas
o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la Administracion Local.

2.1.7.- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta
Administracién Municipal.

2.2 Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera de este Ayuntamiento, y cuando se trate
de requisitos de capacidad para el desempeno de las funciones publicas también deberan preservarse a lo largo de la carrera
profesional.

Tercera. Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.
3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.2 El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera contener denominacion de la escala
y subescala para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporacion que las convoca, clase y nimero de la plaza,
fecha y numero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en
el Tablén de anuncios de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio,
sito en la planta 12 de la Casa Consistorial y en la Web del Ayuntamiento de Logrofio con al menos, doce horas de antelacion,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio 0 comunicacion distinto de los anteriores, se
publicaran en el Tablén de anuncios de la Direccidén General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento
de Logrofio, pudiendo utilizarse también para ello, la pagina Web del Ayuntamiento.

Cuarta. Instancias.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en el Oposicién, deberan extenderse necesariamente en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitara en el Servicio de Atencién e Informacion al Ciudadano (010)
y que se encuentra disponible en la pagina web: www.logro-0.0rg, acompafiando el documento acreditativo del pago de la
tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se formalizara mediante el sistema de autodeclaracion, obtenida directamente a través
de la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logro-o.org) o facilitada por la Direccion General del Conocimiento y
Competencias Profesionales.
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El pago de la tasa se podréa realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento autodeclaracion; a través de
la pagina Web del Ayuntamiento por pago electronico (tarjeta o cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ordenanza Fiscal niumero 16 de las vigentes en esta Administracién Municipal
mediante la que se regula la Tasa por derechos de examen, la instancia se acompariara del documento acreditativo de pago
de la cantidad de 31,97 euros.

Aquellos aspirantes que en el momento de la solicitud se encuentren en situacién de desempleo y lo justifiquen mediante
certificado emitido al efecto, deberan acompafar documento acreditativo del pago de la cantidad de 1,02 euros.

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento o del Registro Auxiliar de la
Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio, o en la forma que determina
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al interesado para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acompafie los documentos perceptivos, con indicacion, de que si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la mencionada Ley.

4.4, En ningun caso la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de los mecanismos establecidos, supondréa
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia correspondiente de la forma establecida con
anterioridad. La no presentacion en plazo de la instancia supondra causa de exclusion del aspirante al proceso selectivo.

4.5 La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de carécter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los fines
establecidos. Toda la informacion facilitada en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del
proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente, dictara la Resolucion en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, y contendrd, lugar, fecha y hora del comienzo del primer
gjercicio de la oposicion, la composicion del Tribunal de seleccion, asi como la relacion nominal de los aspirantes excluidos,
con su correspondiente DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacion de los defectos, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, asi como
el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticidn del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas en lo
que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Si durante la celebracion del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante que debera dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

5.4 Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de admitidos, a la que se
refiere el apartado 5.2, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.
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A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesién especial, una hora antes de comenzar el primer ejercicio en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente sin mas tramite, las peticiones que mediante comparecencia, puedan
presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el mas breve plazo posible al Alcalde-Presidente, quien resolvera
definitivamente sobre la admisién o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso,
notificacién a los interesados.

Sexta. Tribunal de seleccion.
6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a continuacion se indican:
Presidente:
- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofo.
Vocales:
- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofo.
- Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
- Un funcionario de carrera del Gobierno de La Rioja.
Secretario:

- Funcionario de carrera de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales. o funcionario que
designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario no sera miembro del Organo Colegiado, siendo competente para actuar en las reuniones del Tribunal con
voz y sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podran designarse suplentes que, simultdneamente con los titulares respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, se haré publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el Tablon
de anuncios de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Logrofio.

6.2 Las personas designadas deberan abstenerse de actuar si en ellas concurre alguna de las circunstancias del articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas podran ser recusadas
por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por los
asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, la Resolucién por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicién.

6.3 A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar validamente requeriré la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion seré el que se establece para los 6rganos colegiados en el Titulo
I, Capitulo II, Seccion 3.2, Subseccion 2.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en
las deméas normas que le resulten de aplicacion.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

El Presidente del Tribunal adoptaré las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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Los miembros del Tribunal observarén la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién y documentacion a la que accedan.

6.4 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensidn, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

6.5 Conforme a lo establecido en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, el Tribunal que actle en estas
pruebas selectivas tendra la categoria segunda.

Séptima. Comienzo y desarrollo del sistema selectivo.

7.1 Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad en
vigor, o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

7.2 El orden en que habrén de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo que
celebre con carécter general para todas las pruebas selectivas que se celebren durante el presente afio y sea publicado en el
Boletin Oficial del Estado., mediante Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, todo ello a salvo
de la ordenacién que pueda realizar el Tribunal en pruebas de realizacion simultanea.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

7.3 Lafecha, horay lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion
de la lista de admitidos y excluidos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de anuncios de la Direccion General del
Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento y en la Web del Ayuntamiento de Logrofio, con 12 horas al
menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Sistema de Seleccidn.

El desarrollo del sistema de seleccidn seré el siguiente:

Oposicién:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de 2 horas, un tema de caracter general,
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con las materias comprendidas
en la parte segunda (materias especificas) del programa contenido al final de las presentes Bases, aunque no se atenga al
epigrafe concreto del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion.

Se valorarén especialmente, en este ejercicio, el nivel de formacion general, la claridad y orden de ideas y la facilidad de
exposicion escrita, la aportacidn personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura por los opositores de este ejercicio, sera publica y tendré lugar en los dias y horas que sefiale el Tribunal,
pudiendo dialogar con el opositor durante un tiempo maximo de 10 minutos.
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Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de 3 horas y 15 minutos, cinco temas
extraidos al azar de entre los comprendidos en el programa contenido como Anexo a las presentes Bases:

Uno de la parte primera: Materias Comunes. Grupo Unico. (12 temas).
Cuatro de la Parte Segunda: Materias Especifficas, de acuerdo a la siguiente distribucion:
Grupo 1. Normativa General y Especial (12 temas)
Grupo 2. Geodesia y Topografia (15 temas)
Grupo 3. Fotogrametria y Teledeteccion (11 temas)
Grupo 4. Cartografia y Sistemas de Informacién Geogréfica (16 temas)

Se valoraré la sistematica en el planteamiento, el conocimiento tedrico-técnico y la adecuada explicacion de la normativa
de aplicacion que corresponda.

La lectura del ejercicio sera publica y tendra lugar en los dias y horas que sefiale el Tribunal. Una vez concluida la misma,
el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo podré tener una duracién maxima de 10 minutos.

Tercera Prueba: Consistira en la realizacion de un ejercicio practico que requiera la utilizacion de AutoCAD Map y/o QGIS.

La duracion del ejercicio sera establecida por el Tribunal a la vista del contenido propuesto sin que pueda exceder de
tres horas.

El Tribunal podré acordar la lectura o exposicidn del ejercicio por los aspirantes, que seré publica y tendra lugar en los
dias y horas que sefale el Tribunal. Una vez concluida la misma, el Tribunal podré dialogar con el aspirante sobre materias
objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones complementarias. El didlogo podré tener una duracion méxima
de 10 minutos.

Novena. Calificacion.

Los tres ejercicios seran obligatorios y eliminatorios. Seran calificados separada e independientemente, hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seré de
cero a diez. La calificacién de los mismos, debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedida
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén
de anuncios de la Direccién General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Logrofio.

Décima. Relacidn de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

10.1 Concluido el proceso selectivo el Tribunal hard publica en el Tablon de anuncios de la Direccién General del
Conocimiento y Competencias Profesionales y en la Web del Ayuntamiento de Logrofio, el nombre del aspirante aprobado
con derecho a plaza, proponiendo el nombramiento para la plaza convocada a quien haya obtenido mayor puntuacion total.

10.2 El Tribunal elevara al Alcalde-Presidente la propuesta del aprobado haciendo constar la calificacion definitiva
otorgada.

Sera nulo el nombramiento como funcionario de esta Administracion Municipal de quienes estén incursos en causa de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento de Logrofio, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de
la publicacion de la lista de aprobado en el Boletin Oficial de La Rioja, los documentos acreditativos de las condiciones para
tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria y que son:

Copia autentificada o fotocopia (que deberé presentarse con el original para su compulsa), del DNI vigente, del Titulo
académico referido en la Base Segunda, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habré de acompafarse certificado expedido por el Ministerio de Educacion
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y Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd
el plazo de presentacidn de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones de la plaza. Dicho informe
tendra caracter no vinculante para la obtencién del grado de apto laboral que sera emitido por el Servicio de Vigilancia de la
Salud en el reconocimiento médico que se realice al efecto.

Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

10.4 Quién tuviera la condicion de funcionario publico de carrera, estard exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

10.5 Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentaran sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.

10.6 Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, el aspirante incluido en la misma
deberd tomar posesion en el plazo que determine el Ayuntamiento, conforme a las prescripciones contenidas en la legislacion
vigente. Aquellos que no tomen posesién en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar
la plaza.

Para la toma de posesion, el interesado comparecerd en la Direccion General del Conocimiento y Competencias
Profesionales.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden y
desarrollo del proceso selectivo, en todo lo no previsto en estas Bases.

Parte Primera: Materias Comunes.
Grupo Unico (12 temas)

1 .La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Contenido. Derechos y Deberes fundamentales. La Organizacién
Territorial del Estado. Principios Generales.

2. El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura, contenido y Organizacion Institucional.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes Generales: Composicidn y funcionamiento. El Gobierno:
Designacion y renovacién. El Poder Judicial: Regulacién constitucional.

4, Las Fuentes del Derecho Comunitario. Derecho originario y derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Las
relaciones entre el Derecho Comunitario y el Ordenamiento Juridico de los Estados Miembros.

5. El Procedimiento Administrativo. Principios generales y fases del procedimiento general. Los recursos administrativos
concepto y clases.

6. La Legislacion de Régimen Local. La reforma de Régimen Local en Espafia. Reglamentos y Ordenanzas Locales. Las
normas municipales como fuente de Derecho y manifestacion de autonomia.

7. Organizacion y competencias municipales en los municipios de Gran Poblacion. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.
La Junta de Gobierno Local. El Pleno. Otros Organos.

8. Funcion Publica Local (). Derechos y Deberes de los funcionarios de la Administracion Local. Derechos econémicos.
Clases de funcionarios y personal al servicio de la Entidad Local.

9. Funcién Publica Local (I1). Régimen Disciplinario. Procedimiento Sancionador. Incompatibilidades. Responsabilidad civil,
penal y administrativa en las Entidades Locales, sus autoridades y funcionarios.
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10. Contratacion Publica. Tipologia, procedimientos y modalidades.
11. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

12. Presupuesto de las Entidades Locales y Gasto Publico. Recursos de las Haciendas Locales.

Parte Segunda. Materias Especificas. Grupo 1
Normativa General y Especial (12 temas)

1. Ley 7/1986 de Ordenacion de la Cartografia y Real Decreto 1071/2007 por el que se regula el sistema geodésico de
referencia oficial en Espafa.

2. Real Decreto 1545/2007 por el que se regula el Sistema Cartografico Nacional: Disposiciones generales. Equipamiento
Geografico de Referencia Nacional. Planificacion de la Produccién Cartogréafica Oficial. Registro Central de Cartografia.
Infraestructura Nacional de Informacién Geografica.

3. La Directiva INSPIRE y su transposicion en la LISIGE. Ley 14/2010 sobre las infraestructuras y los servicios de
informacion geogréfica en Espaha

4. Plan General de Municipal de Logrofo: Ambito, aplicacion y vigencia. Desarrollo del Plan General. Ejecucién del
planeamiento.

5. Plan General de Municipal de Logrofio: Régimen urbanistico del suelo: Clasificacion del suelo. Usos globales. Sistemas
generales y locales. Afinidad e incompatibilidad de usos.

6. Plan General de Municipal de Logrofio: Intervencion en la edificacion y usos del suelo: Disposiciones generales.
Disposiciones especificas sobre licencias de obras.

7. Plan General de Municipal de Logrofio: Reglamentacion detallada del Suelo urbano: Disposiciones generales.
Disposiciones comunes a los tipos de ordenacion.

8. Plan General de Municipal de Logrofio: Normas Urbanisticas del Suelo Urbanizable: Determinaciones en el suelo
urbanizable delimitado. Determinaciones en suelo urbanizable no delimitado.

9. Plan General de Municipal de Logrofio: Normas Urbanisticas del Suelo No Urbanizable: Categorias y usos en suelo
no urbanizable.

10. Ley 5/2006 de Ordenacion del Territorio y urbanismo de La Rioja: Clasificacion y régimen del suelo: Disposiciones
generales. Suelo urbano. Suelo no urbanizable. Suelo urbanizable.

11. Ley 5/2006 de Ordenacién del Territorio y urbanismo de La Rioja: Planeamiento urbanistico: Plan General Municipal.
Planeamiento de Desarrollo.

12. Ley 5/2006 de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja. Instrumentos de ordenacion del territorio.
Grupo 2: Geodesia y Topografia (15 temas)

1. Sistemas de referencia y tiempo. Conceptos sobre sistemas celestes: sistema ecuatorial, precesidn y nutacion. Sistema
de referencia terrestre: movimiento del polo. ITRS, ETRS89 y REGCAN95. Marcos de referencia (ITRF y ETRF).

2. El geoide: definicion. Nivel medio del mar. El geoide como superficie de referencia de altitudes. Variaciones temporales
de la gravedad.

3. El modelo geodésico terrestre. El elipsoide de revolucion. Coordenadas geodésicas espaciales. Geometria diferencial
del elipsoide: latitudes y curvatura del elipsoide. Problemas directo e inverso de la Geodesia. Convergencia de meridianos.

4. Medidas geodésicas terrestres. Observacion angular y de distancias en Geodesia: métodos e instrumentos. Refraccion
atmosférica.

5. Nivelacion: geométrica, trigonométrica y por GNSS. Cotas geopotenciales. Altitudes ortométricas, normales y dinamicas.
Redes de nivelacion de precision. Sefalizacion. Instrumentos, métodos de observacion, comprobaciones y correcciones.
Errores sistematicos. Calculo y compensacion de redes de nivelacion. La red de nivelacion de alta precision espafiola
(REDNAP).
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6. Sistemas GNSS. El Segmento espacial. La sefial, sus caracteristicas y procesamiento. EI segmento de control. Orbitas
de los satélites y su calculo. Observables GNSS. Captura de datos. Combinacion de datos. Fuentes de error en GNSS. Modelos
matematicos para el posicionamiento. Métodos de posicionamiento. Procesamiento de datos. Calculo y compensacion de una
campafa GNSS.

7. Sistemas de posicionamiento y navegacion: GPS, EGNOS, Galileo, GLONASS y Beidou. Sistemas de correccion
diferencial y de aumentacion. Posicionamiento de red en tiempo real.

8. Métodos de transformacion entre sistemas geodésicos de referencia clésicos y geocéntricos. Transformacion de cinco
parametros. Transformacion de siete parametros. Ecuaciones de regresion. Métodos basados en la eliminacion de la distorsion
de la red.

9. Disefio y observacion de redes geodésicas. Redes horizontales, verticales y tridimensionales. Redes geodésicas
globales y nacionales (IGS, EPN, ERGNSS, IBERIA95, REGENTE, EUVN y REDNAP). Redes de maredgrafos en Espafa.
Redes de gravedad absoluta y relativa: red espafiola de gravedad absoluta (REGA).

10. Medida de angulos y distancias: instrumentos y errores. Métodos de observacion. Reduccion de las medidas.
Calibracion y contrastacion de instrumentos. Correccion y reduccion de medidas. Integracion de distintas tecnologias
instrumentales y técnicas (espaciales y terrestres).

11. Métodos topograficos clasicos. Triangulacion y trilateracion. Interseccién directa. Interseccion inversa. Interseccion
mixta. Calculo y compensacion. Proyecto y observacion de redes topograficas. Poligonacion y radiacion: observacion, calculo
y compensacion de poligonales. Tolerancias y errores de cierre. Método de radiacion.

12. Métodos topogréficos clasicos. Nivelacion trigonométrica. Nivelacion geométrica. Instrumentacion clésica y digital.
Métodos de nivelacion: correcciones, errores y tolerancias; compensaciones. Ajuste de itinerarios, determinacion de alturas
con técnicas GNSS e integracion con métodos clasicos.

13. Levantamientos topograficos con GPS: medicion de cddigo y de fase. Instrumentacion. Métodos de medida estaticos
y cinematicos. Calculo en posproceso y tiempo real mediante redes de estaciones permanentes (soluciones de red, punto
proximo, Posicionamiento Puntual Preciso). Transformacion de coordenadas al marco oficial de referencia.

14. El proyecto de urbanizacién. Objeto, contenido y determinaciones. Definicion geométrica. Elaboracion y aprobacion.
Contratacion, ejecucion y recepcion de las obras.

15. Lineas limite jurisdiccionales de términos municipales. Actas de deslinde. Replanteo de mojones y de las lineas de
término. Expediente de deslindes. Modificaciones de las lineas limite.

Grupo 3: Fotogrametria Teledeteccion (11 temas).

1. El vuelo fotogramétrico. Pardmetros del plan de vuelo. Falta de verticalidad, deriva, movimiento de la imagen. Vuelo
con sistema GPS/INS. El modelo geométrico en fotogrametria. Modelo geométrico basico. Sistema de referencia imagen.
Alteraciones en la métrica de la imagen: factores fisicos, influencia de la cdmara métrica y del avion. Desplazamientos en la
imagen debidos a la inclinacion y el relieve.

2. Caracteristicas de la imagen digital. Relacion entre imagen analogica y digital. Codificacion y compresion de imagenes.
Formatos de imagen. Sensores de estado solido en fotogrametria. Escaneres fotogramétricos. La camara métrica digital
(sensores matriciales y sensores lineales).

3. Aerotriangulaciéon analitica. Definicion de aerotriangulacion, disefio de bloques de aerotriangulacion. Modelos
independientes. Compensacion por el método de haces. Errores groseros y estimacion robusta en aerotriangulacion.

4. Procesos de medida de coordenadas imagen en fotogrametria digital. Localizaciéon de marcas fiduciales (orientacién
interna). Orientaciones relativas y absolutas. Orientacion externa. Aerotriangulacion digital. Control de calidad de los resultados
de la aerotriangulacion digital.

5. Control terrestre. Distribucion de puntos de apoyo en un bloque de aerotriangulacién y su influencia en la precision
del ajuste de la aerotriangulacion. Precisiones de un bloque de modelos independientes. Precisiones en un bloque de haces.
Fotogrametria y GPS. Ajuste combinado de aerotriangulacion con GPS en el método de haces. Precision del ajuste combinado
por haces de rayos.
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6. Referenciacion directa en fotogrametria. Georreferenciacion de imédgenes aéreas. Modelo geométrico de la
georreferenciacion directa. Componentes del sistema integrado DGPS/IMU. Integracion del sistema DGPS/INS. Ventajas y
desventajas de la integracion DGPS/INS.

7. Estaciones fotogramétricas digitales: caracteristicas y esquema general. Distintos sistemas de visidn estereoscopica.
Procesos de restitucion. Proceso de ortorrectificacion, concepto, fundamentos, calidad, precision, MDS, ortofotos verdaderas,
edicidén y mosaico.

8. Fundamentos del sensor LiDAR. Concepto de rango de penetracion y multiples retornos. Sensores y plataformas. Vuelo
LiDAR. Planificacién del vuelo. Procesado de datos LIDAR (algoritmos de clasificacion y depuracion de los datos). Formatos
y visualizacién de datos. Productos basicos y derivados generados a partir de nubes de puntos LiDAR.

9. Modelos Digitales de Elevaciones (MDE), Modelos Digitales del Terreno (MDT) y Modelos Digitales de Superficie
(MDS). Caracteristicas. Obtencidn por técnicas fotogramétricas. Obtencidn a partir de nubes de puntos LiDAR. Métodos de
interpolacion de mallas y TIN. Precision y control de calidad de los MDE.

10. Fundamentos fisicos de la Teledeteccion. Radiacion electromagnética. Interaccion con la atmésfera. Interaccion con
la superficie terrestre. Medida de temperaturas. Satélites de observacion de la Tierra. Aplicaciones de la Teledeteccion.
Aplicaciones a la cartografia.

11. Clasificacion automatica de imagenes multiespectrales. Clasificaciones supervisadas y no supervisadas. Andlisis de
resultados. Medidas de la fiabilidad. Pardmetros biofisicos, indices de vegetacién. Otros indices.

Grupo 4: Cartografia y Sistemas de Informacion Geogréfica (16 temas)

1. Proyecciones conformes: correspondencia entre sistemas isométricos mediante funciones analiticas. Condiciones de
conformidad de Cauchy-Riemann. Lineas isométricas. Ejemplos de proyecciones conformes y sus aplicaciones en cartografia.

2. Proyecciones equidistantes. Proyecciones equivalentes y condicion de equivalencia. Latitud autalica, radio de la esfera
equivalente. Proyecciones convencionales. Ejemplos y usos en cartografia.

3. Proyecciones cilindricas y pseudocilindricas. Proyecciones cilindricas conformes directa y transversa. Proyeccion
Mercator. Proyeccion cilindrica transversa de Gauss-Kriger y UTM/TMzn: caracteristicas, desarrollo, convergencia vy
deformaciones.

4. Definicién de cartografia y mapas. Mapas: funcion, caracteristicas basicas y distintas clasificaciones. Conceptos de
cartografia: enfoques geométrico, tecnolégico, de presentacion, artistico y de comunicacion. La representacion cartografica:
disefio y redaccion cartogréfica. Semiologia gréfica, variables visuales y simbolizacion cartogréfica.

5. Adquisicion de datos geoespaciales: Captura discreta y captura masiva de datos geoespaciales. Métodos y
caracteristicas de los datos obtenidos. Productos derivados de los datos.

6. Sistemas de Informacién Geogréfica. Definicion y componentes. Tipos de SIG. Fases de un proyecto SIG: organizacion,
planificacion, modelado de datos, especificaciones de datos, captura, tratamiento y edicion, almacenamiento, explotacion y
actualizacion. Aplicaciones.

7. El modelo vectorial. Primitivas geométricas y topoldgicas. Niveles de topologia. Operaciones espaciales. Funciones de
explotacion de un SIG vectorial.

8. El modelo espacial réaster. Estructuras de datos. Operadores espaciales raster y funciones de explotacion. EI modelo
en malla (MDT): TIN y malla regular. Andlisis de pendientes y orientaciones, mapas de visibilidad, perfiles.

9. Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicion y componentes. Arquitectura de una IDE. Nodo IDE y Geoportal.
Interoperabilidad. Iniciativas y proyectos IDE. La Directiva INSPIRE.

10. Servicios web de mapas (WMS, WMTS). Operaciones y parametros. Servicios de visualizacion INSPIRE.

11. Servicios web de catalogo (CSW). Operaciones y parametros. Servicios de localizacion INSPIRE. Recoleccion de
metadatos (harvesting).

12. Servicios web de descarga de objetos (WFS) y de conjuntos de datos (ATOM). Operaciones y pardmetros. Servicios
de descarga INSPIRE.
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13. Definicion de metadatos. Normas ISO/TC 211 de metadatos: 1ISO19115-1, ISO19115-2, ISO/TS 19139. Metadatos
INSPIRE. El Nucleo Espariol de Metadatos.

14. Bases de datos Espaciales. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). EI modelo de referencia de ANSI. El
modelo relacional. El lenguaje SQL. Consultas, funciones e indices espaciales.

15. El acceso a la informacion catastral. Difusién de la informacion catastral. Proteccion de datos de caracter personal.
Los Puntos de Informacion Catastral. La referencia catastral y su configuracion.

16. La Coordinacion entre el Catastro y el Registro de la Propiedad. Requisitos técnicos para el intercambio de informacién
entre el Catastro y los Registros de la Propiedad.
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