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II.Autoridades y Personal
B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE LOGROÑO

Bases y Convocatoria para cubrir una plaza de Ingeniero Técnico Topógrafo

202009140079273 II.B.299

La�Junta�de�Gobierno�Local�del�Ayuntamiento�de�Logroño,�en�sus�sesiones�celebradas� los�días�26�de�agosto�y�9�de
septiembre�de�2020,�aprobó�las�bases�y�convocatoria�para�la�cobertura�de�una�plaza�de�Ingeniero�Técnico�Topógrafo,�Escala
Administración�Especial,�Subescala�Técnica,�Grupo/Subgrupo�A/A2,�pertenecientes�a�la�Oferta�de�Empleo�Público�2018.

Las�bases�están�expuestas�íntegramente�en�la�página�web,�cuya�dirección�es:�(www.logro-o.org),�siendo�su�contenido�el
que�se�adjunta�seguidamente:

Este�Acuerdo�agota�la�vía�administrativa�y�contra�el�mismo�podrán�interponerse�los�siguientes�recursos,�sin�perjuicio�de
utilizar�cualquier�otro�que�estime�pertinente.

Recurso�Contencioso�Administrativo�ante�el�Juzgado�de�lo�Contencioso�Administrativo�en�el�plazo�de�dos�meses�a�partir
del�día�siguiente�a�su�publicación.�Previamente�y�con�carácter�potestativo,�en�el�plazo�de�un�mes�se�podrá�interponer�recurso
de�reposición�ante�el�mismo�órgano�que�dictó�el�acto.

Logroño�a�9�de�septiembre�de�2020.-�El�Alcalde-Presidente,�Pablo�Hermoso�de�Mendoza�González.

Primera.�Objeto�de�la�Convocatoria.

1.1�Es�objeto�de�la�presente�convocatoria,�la�provisión�en�propiedad�como�funcionario�de�carrera,�por�el�procedimiento
de�Oposición,�de�una�plaza�de�Ingeniero�Técnico�Topógrafo�de�la�Plantilla�de�personal�funcionario�del�Excmo.�Ayuntamiento
de�Logroño�(Escala�de�Administración�Especial,�Subescala�Técnica,�Clase�Media,�Grupo�A,�Subgrupo�A2),�dotada�con�las
retribuciones�correspondientes.

1.2�La�plaza�convocada�se�encuentra�vacante�e�incluida�en�la�Oferta�de�Empleo�Público�del�Ayuntamiento�de�Logroño,
correspondientes�al�año�2018.

1.3�Al�titular�de�la�plaza�le�incumbirá�el�desempeño�de�los�cometidos�propios�del�puesto�de�trabajo�al�que�resulte�adscrito,
recogidos�en�la�Estructura�Organizativa�y�Relación�de�Puestos�de�Trabajo�de�esta�Administración�Municipal.

1.4�La�realización�de�estas�pruebas�selectivas�se�ajustará�a� lo�establecido�en� la�Ley�7/1985,�de�2�de�Abril,�de�Bases
de�Régimen�Local;�Real�Decreto�Legislativo�5/2015,�de�30�de�octubre,�por�el�que�se�aprueba�el�Texto�Refundido�de�la�Ley
del�Estatuto�Básico�del�Empleado�Público;�Real�Decreto�896/1.991,�de�7�de�Junio�por�el�que�se�establecen�las�reglas�y�los
programas�mínimos�a�que�debe�ajustarse�el�procedimiento�de�selección�de�los�funcionarios�de�Administración�Local;�Real
Decreto�364/1995,�de�10�de�marzo,�por�el�que�se�aprueba�el�Reglamento�General�de�Ingreso�del�Personal�al�Servicio�de�la
Administración�General�del�Estado�y�de�provisión�de�puestos�de�trabajo�y�promoción�profesional�de�los�funcionarios�civiles�de
la�Administración�General�del�Estado;�y�a�las�normas�de�esta�convocatoria.�Se�tendrá�en�cuenta,�además,�lo�dispuesto�en�la
Ley�Orgánica�3/2007,�de�22�de�marzo,�para�la�igualdad�efectiva�de�mujeres�y�hombres.�La�composición�del�tribunal�habrá�de
entenderse�a�la�vista�de�las�peculiaridades�organizativas�del�Ayuntamiento�de�Logroño.

La�jornada�de�trabajo�podrá�ser�continuada,�partida�o�en�régimen�de�peculiaridades�horarias�asignadas�al�puesto�de�trabajo,
según�resulte�de� la�Relación�de�Puestos�de�Trabajo�Municipal.�Deberá�utilizar� los�medios�que�para�el�desempeño�de�sus
competencias�aporte�la�Administración.

1.5�El�titular�de�la�plaza�quedará�sujeto�al�régimen�general�de�incompatibilidades�establecido�en�la�Ley�53/1984,�de�26�de
diciembre�de�Incompatibilidades�del�personal�al�servicio�de�las�Administraciones�Públicas.
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Segunda.�Requisitos�de�los�aspirantes.

2.1�Para�ser�admitido�en�el�proceso�selectivo�será�necesario�que�los�aspirantes�reúnan�los�siguientes�requisitos�en�la�fecha
de�terminación�del�plazo�de�presentación�de�instancias:

2.1.1.-�Ser�español,�o�nacional�de�uno�de�los�Estados�Miembros�de�la�Unión�Europea,�o�extranjero�residente�en�España�en
las�condiciones�recogidas�en�el�artículo�57�del�R.D.�Leg�5/2015,�de�30�de�octubre�del�Estatuto�Básico�del�Empleado�Público.

2.1.2.-�Tener�cumplidos�16�años�de�edad�y�no�haber�alcanzado�la�edad�para�la�jubilación�forzosa.

2.1.3.-�Titulación:�Se�requiere�estar�en�posesión�o� tener�cumplidas� las�condiciones�para�obtener�el� título�de� Ingeniero
Técnico�en�Topografía,� o�Grado�en� Ingeniería�en�Geomática� y�Topografía,� o�aquel� que�habilite�para�el� ejercicio�de�esta
profesión�regulada,�según�establecen�las�Directivas�Comunitarias.

Los�aspirantes�deberán�tener�el�título�o�haber�aprobado�los�estudios�para�su�obtención�y�abonado�los�derechos�para�su
expedición,�y�en�su�caso�tener�la�homologación�correspondiente,�en�la�fecha�en�la�que�finalice�el�plazo�de�presentación�de
instancias.

2.1.4.-�Poseer�la�capacidad�funcional�para�el�desempeño�de�las�tareas�habituales�de�la�plaza.

2.1.5.-�No�haber�sido�separado,�mediante�expediente�disciplinario�del�servicio�al�Estado,�a�las�Comunidades�Autónomas
o�a�las�Entidades�Locales,�ni�hallarse�inhabilitado�para�el�ejercicio�de�las�funciones�públicas.

En�el�caso�de�ser�nacional�de�otro�Estado,�no�hallarse�inhabilitado�o�en�situación�equivalente�ni�haber�sido�sometido�a
sanción�disciplinaria�o�equivalente�que�impida,�en�su�Estado,�en�los�mismos�términos,�el�acceso�al�empleo�público.

2.1.6.-�No�hallarse�incurso�en�causa�de�incapacidad�o�incompatibilidad�para�prestar�servicio�en�la�Administración�Local.

2.1.7.-�Haber�abonado�la�Tasa�por�Derechos�de�Examen,�conforme�lo�dispuesto�en�la�Ordenanza�Fiscal�vigente�en�esta
Administración�Municipal.

2.2�Los�requisitos�precedentes�deberán�poseerse�en�el�momento�de�finalizar�el�plazo�de�presentación�de� instancias�y
mantenerlos�hasta�el�momento�de�la�toma�de�posesión�como�funcionario�de�carrera�de�este�Ayuntamiento,�y�cuando�se�trate
de�requisitos�de�capacidad�para�el�desempeño�de�las�funciones�públicas�también�deberán�preservarse�a�lo�largo�de�la�carrera
profesional.

Tercera.�Publicidad�de�la�convocatoria�y�de�las�pruebas.

3.1�Tanto�la�convocatoria�como�sus�Bases,�se�publicarán�íntegramente�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja.

3.2�El�extracto�de�la�convocatoria�se�publicará�en�el�Boletín�Oficial�del�Estado�y�deberá�contener�denominación�de�la�escala
y�subescala�para�cuyo�ingreso�se�convocan�las�pruebas�selectivas,�Corporación�que�las�convoca,�clase�y�número�de�la�plaza,
fecha�y�número�del�boletín�o�diarios�oficiales�en�que�se�han�publicado�las�bases�y�la�convocatoria.

3.3�Una�vez�comenzado�el�proceso�selectivo,�los�anuncios�de�celebración�de�las�restantes�pruebas�se�harán�públicos�en
el�Tablón�de�anuncios�de�la�Dirección�General�del�Conocimiento�y�Competencias�Profesionales�del�Ayuntamiento�de�Logroño,
sito�en�la�planta�1ª�de�la�Casa�Consistorial�y�en�la�Web�del�Ayuntamiento�de�Logroño�con�al�menos,�doce�horas�de�antelación,
si�se�trata�del�mismo�ejercicio,�o�de�veinticuatro�horas�si�se�trata�de�uno�nuevo.

Los�resultados�de�cada�una�de�las�pruebas,�así�como�cualquier�otro�anuncio�o�comunicación�distinto�de�los�anteriores,�se
publicarán�en�el�Tablón�de�anuncios�de�la�Dirección�General�del�Conocimiento�y�Competencias�Profesionales�del�Ayuntamiento
de�Logroño,�pudiendo�utilizarse�también�para�ello,�la�página�Web�del�Ayuntamiento.

Cuarta.�Instancias.

4.1�Las�instancias�solicitando�tomar�parte�en�el�Oposición,�deberán�extenderse�necesariamente�en�el�impreso�normalizado
establecido�por�el�Ayuntamiento�de�Logroño,�que�se�facilitará�en�el�Servicio�de�Atención�e�Información�al�Ciudadano�(010)
y�que�se�encuentra�disponible�en�la�página�web:�www.logro-o.org,�acompañando�el�documento�acreditativo�del�pago�de�la
tasa�por�derechos�de�examen.

La�tasa�por�derechos�de�examen�se�formalizará�mediante�el�sistema�de�autodeclaración,�obtenida�directamente�a�través
de�la�página�web�del�Ayuntamiento�de�Logroño�(www.logro-o.org)�o�facilitada�por�la�Dirección�General�del�Conocimiento�y
Competencias�Profesionales.
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El�pago�de�la�tasa�se�podrá�realizar�en�cualquier�entidad�bancaria�autorizada�en�el�documento�autodeclaración;�a�través�de
la�página�Web�del�Ayuntamiento�por�pago�electrónico�(tarjeta�o�cargo�en�cuenta);�o�en�las�Oficinas�Municipales�de�Recaudación.

Conforme�lo�dispuesto�en�el�artículo�4.1�de�la�Ordenanza�Fiscal�número�16�de�las�vigentes�en�esta�Administración�Municipal
mediante�la�que�se�regula�la�Tasa�por�derechos�de�examen,�la�instancia�se�acompañará�del�documento�acreditativo�de�pago
de�la�cantidad�de�31,97�euros.

Aquellos�aspirantes�que�en�el�momento�de�la�solicitud�se�encuentren�en�situación�de�desempleo�y�lo�justifiquen�mediante
certificado�emitido�al�efecto,�deberán�acompañar�documento�acreditativo�del�pago�de�la�cantidad�de�1,02�euros.

4.2.�Deberán�presentarse�dentro�del�plazo�de�veinte�días�hábiles,�contados�a�partir�del�siguiente�a�la�publicación�del�extracto
de�la�convocatoria�en�el�Boletín�Oficial�del�Estado,�a�través�del�Registro�General�del�Ayuntamiento�o�del�Registro�Auxiliar�de�la
Dirección�General�del�Conocimiento�y�Competencias�Profesionales�del�Ayuntamiento�de�Logroño,�o�en�la�forma�que�determina
el�artículo�16�de�la�Ley�39/2015,�de�1�de�octubre,�del�Procedimiento�Administrativo�Común�de�las�Administraciones�Públicas.

4.3.�Con�arreglo�a�lo�determinado�en�el�artículo�68�de�la�Ley�39/2015,�de�1�de�octubre,�del�Procedimiento�Administrativo
Común�de�las�Administraciones�Públicas,�si�la�solicitud�no�cumpliera�los�requisitos�exigidos,�se�requerirá�al�interesado�para
que,�en�el�plazo�de�diez�días�hábiles,�subsane�la�falta�o�acompañe�los�documentos�perceptivos,�con�indicación,�de�que�si
así�no�lo�hiciera,�se�le�tendrá�por�desistido�de�su�petición,�previa�resolución�que�será�dictada�en�los�términos�previstos�en�el
artículo�21�de�la�mencionada�Ley.

4.4.� En� ningún� caso� la� presentación� y� pago� de� las� tasas� por� cualquiera� de� los�mecanismos� establecidos,� supondrá
la�sustitución�del� trámite�de�presentación�en� tiempo�y� forma�de� la� instancia�correspondiente�de� la� forma�establecida�con
anterioridad.�La�no�presentación�en�plazo�de�la�instancia�supondrá�causa�de�exclusión�del�aspirante�al�proceso�selectivo.

4.5�La�presentación�de�la�solicitud�para�el�proceso�selectivo�supone�el�conocimiento�y�aceptación�inequívocos�por�parte
del�aspirante�del�tratamiento�de�los�datos�de�carácter�personal�a�realizar�por�el�órgano�competente�y�únicamente�para�los�fines
establecidos.�Toda�la�información�facilitada�en�las�solicitudes�será�incluida�en�un�fichero�cuyo�uso�se�limitará�a�la�gestión�del
proceso�selectivo.�El�uso�y�funcionamiento�de�este�fichero�se�ajustará�a�las�previsiones�de�la�Ley�Orgánica�15/1999,�de�13
de�diciembre,�de�Protección�de�Datos�de�Carácter�Personal.

Quinta.�Admisión�de�aspirantes.

5.1�Para�ser�admitido�a�la�realización�de�las�pruebas�selectivas�bastará�con�que�los�aspirantes�manifiesten�en�sus�instancias
que�reúnen�todas�y�cada�una�de�las�condiciones�exigidas�en�la�Base�Segunda,�referidas�siempre�a�la�fecha�de�expiración�del
plazo�señalado�para�la�presentación�de�instancias.

5.2.�Expirado�el�plazo�de�presentación�de�instancias,�el�Alcalde-Presidente,�dictará�la�Resolución�en�el�plazo�máximo�de
un�mes,�declarando�aprobada�la�lista�de�admitidos�y�excluidos.

La�Resolución�se�publicará�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�y�contendrá,� lugar,� fecha�y�hora�del�comienzo�del�primer
ejercicio�de�la�oposición,�la�composición�del�Tribunal�de�selección,�así�como�la�relación�nominal�de�los�aspirantes�excluidos,
con�su�correspondiente�DNI�e�indicación�de�las�causas,�y�del�plazo�de�subsanación�de�los�defectos,�en�los�términos�del�artículo
68�de�la�Ley�39/2015,�de�1�de�octubre,�del�Procedimiento�Administrativo�Común�de�las�Administraciones�Públicas,�así�como
el�lugar�en�que�se�encuentran�expuestas�al�público�las�listas�completas�de�aspirantes�admitidos�y�excluidos.

Los�errores�de�hecho�podrán�subsanarse�en�cualquier�momento,�de�oficio�o�a�petición�del�interesado,�de�conformidad�con
lo�dispuesto�en�el�artículo�109�de�la�Ley�del�Procedimiento�Administrativo�Común�de�las�Administraciones�Públicas.

5.3� Los� aspirantes� podrán� ser� requeridos� a� lo� largo� del� proceso� para� efectuar� las� comprobaciones� oportunas� en� lo
que�al�cumplimiento�de�los�requisitos�exigidos�para�participar�se�refiere.�Si�durante�la�celebración�del�proceso�selectivo,�el
Tribunal�tuviera�conocimiento�de�que�alguno�de�los�aspirantes�no�posee�la�totalidad�de�los�requisitos�exigidos�en�estas�Bases,
previa�audiencia�al�interesado,�podrá�proponer�su�exclusión�a�la�autoridad�convocante�que�deberá�dar�cuenta�a�los�órganos
competentes�de�las�inexactitudes�o�falsedades�en�que�hubieran�podido�incurrir�el�aspirante,�a�los�efectos�procedentes.

5.4�Si�algún�aspirante�no�hubiese�figurado�en�la�lista�de�excluidos�y�tampoco�constase�en�la�de�admitidos,�a�la�que�se
refiere�el�apartado�5.2,�el�Tribunal� lo�admitirá�provisionalmente�a� la� realización�de� los�ejercicios,� siempre�que� lo�acredite
documentalmente�ante�él,�mediante�copia�de�la�solicitud�sellada�por�la�oficina�receptora.
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A�dicho�fin,�el�Tribunal�se�constituirá�en�sesión�especial,�una�hora�antes�de�comenzar�el�primer�ejercicio�en�el�lugar�donde
hubiera�de�celebrarse�éste,�resolviendo�provisionalmente�sin�más�trámite,�las�peticiones�que�mediante�comparecencia,�puedan
presentarse�por�los�aspirantes�que�se�encuentren�en�las�circunstancias�mencionadas.

El�acta�correspondiente�a�esta�sesión�se�remitirá�en�el�más�breve�plazo�posible�al�Alcalde-Presidente,�quien�resolverá
definitivamente� sobre� la� admisión� o� exclusión,� comunicándolo� al� Tribunal� para� su� conocimiento,� efectos� y,� en� su� caso,
notificación�a�los�interesados.

Sexta.�Tribunal�de�selección.

6.1�El�Tribunal�Calificador�de�estas�pruebas�estará�compuesto�por�los�miembros�que�a�continuación�se�indican:

Presidente:

-�Un�funcionario�de�carrera�del�Ayuntamiento�de�Logroño.

Vocales:

-�Un�funcionario�de�carrera�del�Ayuntamiento�de�Logroño.

-�Un�funcionario�de�carrera�del�Ayuntamiento�de�Logroño.

-�Un�funcionario�de�carrera�del�Ayuntamiento�de�Logroño.

-�Un�funcionario�de�carrera�del�Gobierno�de�La�Rioja.

Secretario:

-�Funcionario�de�carrera�de�la�Dirección�General�del�Conocimiento�y�Competencias�Profesionales.�o�funcionario�que
designe�para�sustituirle�la�autoridad�a�quien�compete�el�nombramiento.

El�Secretario�no�será�miembro�del�Órgano�Colegiado,�siendo�competente�para�actuar�en�las�reuniones�del�Tribunal�con
voz�y�sin�voto,�según�lo�dispuesto�en�el�artículo�16�de�la�Ley�40/2015,�de�1�de�octubre,�de�Régimen�Jurídico�del�Sector�Público.

Podrán�designarse�suplentes�que,�simultáneamente�con�los�titulares�respectivos,�integrarán�el�Tribunal.

La�designación�de�los�miembros�del�Tribunal,�se�hará�pública�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�así�como�en�el�Tablón
de�anuncios�de�la�Dirección�General�del�Conocimiento�y�Competencias�Profesionales�del�Ayuntamiento�de�Logroño�y�en�la
página�Web�del�Ayuntamiento�de�Logroño.

6.2�Las�personas�designadas�deberán�abstenerse�de�actuar�si�en�ellas�concurre�alguna�de�las�circunstancias�del�artículo
23�de�la�Ley�40/2015,�de�1�de�octubre,�de�Régimen�Jurídico�del�Sector�Público.�Por�esas�mismas�causas�podrán�ser�recusadas
por�los�aspirantes,�resolviéndose�la�recusación�con�arreglo�a�lo�previsto�en�el�artículo�24�de�la�citada�Ley.

El� Presidente� deberá� solicitar� de� los� miembros� del� Tribunal� declaración� expresa� de� no� hallarse� incursos� en� las
circunstancias�previstas�en�los�precitados�artículos.�Esta�declaración�deberá�ser�también�cumplimentada,�en�su�caso,�por�los
asesores�especialistas�que�el�Tribunal�incorpore�a�sus�trabajos,�de�conformidad�con�lo�dispuesto�en�la�presente�base.

La�autoridad�convocante�publicará�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,� la�Resolución�por� la�que�se�nombre�a� los�nuevos
miembros�del�Tribunal�que�hayan�de�sustituir�a�los�que�hubiesen�perdido�tal�condición.

6.3�A�partir�de�su�constitución,�el�Tribunal�para�actuar�válidamente�requerirá�la�presencia�del�Presidente�y�Secretario�o,�en
su�caso,�de�quienes�les�sustituyan,�y�la�de�la�mitad,�al�menos,�de�sus�miembros.

El�régimen�jurídico�aplicable�al�Tribunal�de�selección�será�el�que�se�establece�para�los�órganos�colegiados�en�el�Título
II,�Capítulo�II,�Sección�3.ª,�Subsección�2.ª,�de�la�Ley�40/2015,�de�1�de�octubre,�de�Régimen�Jurídico�del�Sector�Público�y�en
las�demás�normas�que�le�resulten�de�aplicación.

Con� independencia�del�personal� colaborador,�el�Tribunal�podrá�disponer� la� incorporación�a�sus� trabajos�de�asesores
especialistas�para� las�pruebas�correspondientes�de� los�ejercicios�que�estimen�pertinentes,� limitándose�dichos�asesores�a
prestar�su�colaboración�en�sus�especialidades�técnicas.

El�Presidente�del�Tribunal�adoptará�las�medidas�oportunas�para�garantizar�que�los�ejercicios�de�la�fase�de�oposición�sean
corregidos�sin�que�se�conozca�la�identidad�de�los�aspirantes.
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Los�miembros�del�Tribunal�observarán� la�confidencialidad�y�el� sigilo�profesional�en� todo� lo� referente�a� las�cuestiones
tratadas�en�sus�reuniones,�no�pudiendo�utilizar�fuera�de�ellas�la�información�y�documentación�a�la�que�accedan.

6.4�Las�resoluciones�del�Tribunal�vinculan�a�la�Administración,�sin�perjuicio�de�que�ésta,�en�su�caso,�pueda�proceder�a
su�revisión�conforme�a�lo�previsto�en�los�artículos�106�y�siguientes�de�la�Ley�39/2015,�de�1�de�octubre,�del�Procedimiento
Administrativo�Común�de�las�Administraciones�Públicas,�en�cuyo�caso�habrán�de�practicarse�de�nuevo�las�pruebas�o�trámites
afectados�por�las�irregularidades.

Contra�las�resoluciones�y�actos�del�Tribunal�y�sus�actos�de�trámite�que�impidan�continuar�el�procedimiento�o�produzcan
indefensión,�podrá�interponerse�recurso�de�alzada�ante�la�autoridad�que�haya�nombrado�a�su�presidente.

6.5�Conforme�a�lo�establecido�en�el�artículo�30.1�del�Real�Decreto�462/2002�de�24�de�mayo,�el�Tribunal�que�actúe�en�estas
pruebas�selectivas�tendrá�la�categoría�segunda.

Séptima.�Comienzo�y�desarrollo�del�sistema�selectivo.

7.1�Los�aspirantes�deberán�acudir�a�la�celebración�de�los�ejercicios�provistos�de�su�Documento�Nacional�de�Identidad�en
vigor,�o�documento�equivalente�pudiendo�el�Tribunal�requerirles�en�cualquier�momento�para�que�acrediten�su�identidad.

7.2�El�orden�en�que�habrán�de�actuar�los�opositores�en�aquellos�ejercicios�que�no�se�puedan�realizar�conjuntamente,�se
iniciará�alfabéticamente�dando�comienzo�por�el�opositor�cuyo�primer�apellido�empiece�por�la�letra�resultante�del�sorteo�que
celebre�con�carácter�general�para�todas�las�pruebas�selectivas�que�se�celebren�durante�el�presente�año�y�sea�publicado�en�el
Boletín�Oficial�del�Estado.,�mediante�Resolución�de�la�Secretaría�de�Estado�para�la�Administración�Pública,�todo�ello�a�salvo
de�la�ordenación�que�pueda�realizar�el�Tribunal�en�pruebas�de�realización�simultánea.

Los� aspirantes� serán� convocados� en� llamamiento� único,� y� salvo� casos� de� fuerza� mayor� debidamente� justificados� y
apreciados� libremente�por�el�Tribunal,� la�no�presentación�de�un�aspirante�a�cualquiera�de� los�ejercicios�obligatorios�en�el
momento� de� ser� llamado� determinará� automáticamente� la� pérdida� de� su� derecho� a� participar� en� los� ejercicios� y,� en� su
consecuencia,�quedará�excluido�del�proceso�selectivo.

7.3�La�fecha,�hora�y�lugar�de�la�celebración�del�primer�ejercicio�de�las�pruebas�selectivas�se�dará�a�conocer�en�la�publicación
de�la�lista�de�admitidos�y�excluidos.

En�el�supuesto�de�que�por�circunstancias�excepcionales�se�hubiese�de�modificar�el�lugar,�fecha�o�la�hora�de�celebración
del�primer�ejercicio,�deberá�publicarse�anuncio�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja.

Una�vez�comenzadas�las�pruebas�selectivas�no�será�obligatoria�la�publicación�de�los�sucesivos�anuncios�de�la�celebración
de�las�restantes�pruebas�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja.

Estos� anuncios� deberán� hacerse� públicos� por� el� Tribunal� en� el� Tablón� de� anuncios� de� la� Dirección� General� del
Conocimiento�y�Competencias�Profesionales�del�Ayuntamiento�y�en�la�Web�del�Ayuntamiento�de�Logroño,�con�12�horas�al
menos�de�antelación�del�comienzo�de�las�mismas,�si�se�trata�del�mismo�ejercicio,�o�de�24�horas,�si�se�trata�de�un�nuevo�ejercicio.

Desde�la�total�conclusión�de�un�ejercicio�o�prueba�hasta�el�comienzo�del�siguiente,�deberá�transcurrir�un�plazo�mínimo�de
setenta�y�dos�horas�y�máximo�de�cuarenta�y�cinco�días�naturales.

Octava.�Sistema�de�Selección.

El�desarrollo�del�sistema�de�selección�será�el�siguiente:

Oposición:

La�fase�de�oposición�consistirá�en�la�realización�de�tres�ejercicios,�todos�ellos�de�carácter�obligatorio�y�eliminatorio.

Primer�Ejercicio:�Consistirá�en�desarrollar�por�escrito,�en�un�tiempo�máximo�de�2�horas,�un�tema�de�carácter�general,
determinado�por�el�Tribunal� inmediatamente�antes�de�celebrarse�el�ejercicio�y�relacionado�con�las�materias�comprendidas
en�la�parte�segunda�(materias�específicas)�del�programa�contenido�al�final�de�las�presentes�Bases,�aunque�no�se�atenga�al
epígrafe�concreto�del�mismo,�teniendo�los�aspirantes�amplia�libertad�en�cuanto�a�su�forma�de�exposición.

Se�valorarán�especialmente,�en�este�ejercicio,�el�nivel�de�formación�general,�la�claridad�y�orden�de�ideas�y�la�facilidad�de
exposición�escrita,�la�aportación�personal�del�aspirante�y�su�capacidad�de�síntesis.

La� lectura�por� los�opositores�de�este�ejercicio,�será�pública�y� tendrá� lugar�en� los�días�y�horas�que�señale�el�Tribunal,
pudiendo�dialogar�con�el�opositor�durante�un�tiempo�máximo�de�10�minutos.
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Segundo�Ejercicio:�Consistirá�en�desarrollar�por�escrito,�en�un� tiempo�máximo�de�3�horas�y�15�minutos,�cinco� temas
extraídos�al�azar�de�entre�los�comprendidos�en�el�programa�contenido�como�Anexo�a�las�presentes�Bases:

Uno�de�la�parte�primera:�Materias�Comunes.�Grupo�Único.�(12�temas).

Cuatro�de�la�Parte�Segunda:�Materias�Específicas,�de�acuerdo�a�la�siguiente�distribución:

Grupo�1.�Normativa�General�y�Especial�(12�temas)

Grupo�2.�Geodesia�y�Topografía�(15�temas)

Grupo�3.�Fotogrametría�y�Teledetección�(11�temas)

Grupo�4.�Cartografía�y�Sistemas�de�Información�Geográfica�(16�temas)

Se�valorará�la�sistemática�en�el�planteamiento,�el�conocimiento�teórico-técnico�y�la�adecuada�explicación�de�la�normativa
de�aplicación�que�corresponda.

La�lectura�del�ejercicio�será�pública�y�tendrá�lugar�en�los�días�y�horas�que�señale�el�Tribunal.�Una�vez�concluida�la�misma,
el�Tribunal�podrá�dialogar�con�el�aspirante�sobre�materias�objeto�de�los�mismos�y�pedirle�cualesquiera�otras�explicaciones
complementarias.�El�diálogo�podrá�tener�una�duración�máxima�de�10�minutos.

Tercera�Prueba:�Consistirá�en�la�realización�de�un�ejercicio�práctico�que�requiera�la�utilización�de�AutoCAD�Map�y/o�QGIS.

La�duración�del�ejercicio�será�establecida�por�el�Tribunal�a�la�vista�del�contenido�propuesto�sin�que�pueda�exceder�de
tres�horas.

El�Tribunal�podrá�acordar�la�lectura�o�exposición�del�ejercicio�por�los�aspirantes,�que�será�pública�y�tendrá�lugar�en�los
días�y�horas�que�señale�el�Tribunal.�Una�vez�concluida�la�misma,�el�Tribunal�podrá�dialogar�con�el�aspirante�sobre�materias
objeto�de�los�mismos�y�pedirle�cualesquiera�otras�explicaciones�complementarias.�El�diálogo�podrá�tener�una�duración�máxima
de�10�minutos.

Novena.�Calificación.

Los�tres�ejercicios�serán�obligatorios�y�eliminatorios.�Serán�calificados�separada�e�independientemente,�hasta�un�máximo
de�10�puntos,�siendo�eliminados�los�aspirantes�que�no�alcancen�un�mínimo�de�5�puntos�en�cada�uno�de�ellos.

El�número�de�puntos�que�podrán�ser�otorgados�por�cada�miembro�del�Tribunal,�en�cada�uno�de�los�ejercicios,�será�de
cero�a�diez.�La�calificación�de�los�mismos,�deberá�efectuarse�mediante�puntuación�obtenida�con�la�media�aritmética�de�las
otorgadas�por�cada�uno�de�los�miembros�del�Tribunal,�debiendo�desecharse�a�estos�efectos,�la�máxima�y�la�mínima�concedida
o,�en�su�caso,�una�de�las�que�aparezcan�repetidas�como�tales.

Las�calificaciones�de�cada�ejercicio�se�harán�públicas�el�mismo�día�en�que�se�acuerden�y�serán�expuestas�en�el�Tablón
de�anuncios�de�la�Dirección�General�del�Conocimiento�y�Competencias�Profesionales�del�Ayuntamiento�y�en�la�página�Web
del�Ayuntamiento�de�Logroño.

Décima.�Relación�de�aprobados,�presentación�de�documentos�y�nombramientos.

10.1� Concluido� el� proceso� selectivo� el� Tribunal� hará� pública� en� el� Tablón� de� anuncios� de� la� Dirección� General� del
Conocimiento�y�Competencias�Profesionales�y�en�la�Web�del�Ayuntamiento�de�Logroño,�el�nombre�del�aspirante�aprobado
con�derecho�a�plaza,�proponiendo�el�nombramiento�para�la�plaza�convocada�a�quien�haya�obtenido�mayor�puntuación�total.

10.2� El� Tribunal� elevará� al� Alcalde-Presidente� la� propuesta� del� aprobado� haciendo� constar� la� calificación� definitiva
otorgada.

Será�nulo�el�nombramiento�como�funcionario�de�esta�Administración�Municipal�de�quienes�estén�incursos�en�causa�de
incapacidad�específica,�conforme�a�la�normativa�vigente.

10.3�El�aspirante�propuesto�presentará�en�el�Ayuntamiento�de�Logroño,�dentro�del�plazo�de�veinte�días�hábiles,�a�partir�de
la�publicación�de�la�lista�de�aprobado�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja,�los�documentos�acreditativos�de�las�condiciones�para
tomar�parte�en�el�proceso�selectivo�que�se�exigen�en�la�Base�Segunda�de�la�convocatoria�y�que�son:

Copia�autentificada�o�fotocopia�(que�deberá�presentarse�con�el�original�para�su�compulsa),�del�DNI�vigente,�del�Título
académico�referido�en�la�Base�Segunda,�o�justificante�de�haber�abonado�los�derechos�para�su�expedición.�En�el�supuesto�de
haber�invocado�un�título�equivalente�a�los�exigidos,�habrá�de�acompañarse�certificado�expedido�por�el�Ministerio�de�Educación
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y�Cultura,�que�acredite�la�citada�equivalencia.�Si�estos�documentos�estuviesen�expedidos�después�de�la�fecha�en�que�finalizó
el�plazo�de�presentación�de�instancias,�deberá�justificar�el�momento�en�que�concluyeron�sus�estudios.

Certificado�médico�que�acredite�poseer�capacidad�funcional�para�el�desempeño�de�las�funciones�de�la�plaza.�Dicho�informe
tendrá�carácter�no�vinculante�para�la�obtención�del�grado�de�apto�laboral�que�será�emitido�por�el�Servicio�de�Vigilancia�de�la
Salud�en�el�reconocimiento�médico�que�se�realice�al�efecto.

Declaración�jurada�de�no�haber�sido�separado,�mediante�expediente�disciplinario�del�servicio�al�Estado,�a�las�Comunidades
Autónomas�y�a�las�Entidades�Locales,�ni�hallarse�inhabilitado�para�el�ejercicio�de�funciones�públicas.

10.4� Quién� tuviera� la� condición� de� funcionario� público� de� carrera,� estará� exento� de� justificar� documentalmente� las
condiciones� y� requisitos� ya� demostrados� para� obtener� su� anterior� nombramiento,� debiendo� presentar� certificación� del
Ministerio,�Corporación�Local� u�Organismo�Público�de�que�dependa,� acreditando�su� condición�de� cuantas� circunstancias
consten�en�su�hoja�de�servicios.

10.5� Si� dentro� del� plazo� indicado� y� salvo� los� casos� de� fuerza�mayor,� los� aspirantes� propuestos� no� presentaran� sus
documentos�o�no�reuniesen�los�requisitos�exigidos,�no�podrán�ser�nombrados�y�quedarán�anuladas�todas�sus�actuaciones,
sin�perjuicio�de�la�responsabilidad�en�que�hubiesen�podido�incurrir�por�falsedad�en�la�instancia�solicitando�tomar�parte�en�la
oposición.

10.6�Una�vez�aprobada�la�propuesta�de�nombramiento�que�formule�el�Tribunal�calificador,�el�aspirante�incluido�en�la�misma
deberá�tomar�posesión�en�el�plazo�que�determine�el�Ayuntamiento,�conforme�a�las�prescripciones�contenidas�en�la�legislación
vigente.�Aquellos�que�no�tomen�posesión�en�el�plazo�señalado�sin�causa�justificada,�decaerán�en�todos�sus�derechos�a�ocupar
la�plaza.

Para� la� toma� de� posesión,� el� interesado� comparecerá� en� la� Dirección� General� del� Conocimiento� y� Competencias
Profesionales.

Undécima.�Incidencias.

El�Tribunal�queda�facultado�para�resolver�las�dudas�que�se�presenten�y�tomar�acuerdos�necesarios�para�el�buen�orden�y
desarrollo�del�proceso�selectivo,�en�todo�lo�no�previsto�en�estas�Bases.

Parte�Primera:�Materias�Comunes.

Grupo�Único�(12�temas)

1� .La�Constitución�Española� de� 1978.� Estructura� y�Contenido.�Derechos� y�Deberes� fundamentales.� La�Organización
Territorial�del�Estado.�Principios�Generales.

2.�El�Estatuto�de�Autonomía�de�La�Rioja.�Estructura,�contenido�y�Organización�Institucional.

3.�La�Corona.�Funciones�constitucionales�del�Rey.�Las�Cortes�Generales:�Composición�y�funcionamiento.�El�Gobierno:
Designación�y�renovación.�El�Poder�Judicial:�Regulación�constitucional.

4.� Las� Fuentes� del� Derecho� Comunitario.� Derecho� originario� y� derivado:� Reglamentos,� directivas� y� decisiones.� Las
relaciones�entre�el�Derecho�Comunitario�y�el�Ordenamiento�Jurídico�de�los�Estados�Miembros.

5.�El�Procedimiento�Administrativo.�Principios�generales�y�fases�del�procedimiento�general.�Los�recursos�administrativos
concepto�y�clases.

6.�La�Legislación�de�Régimen�Local.�La�reforma�de�Régimen�Local�en�España.�Reglamentos�y�Ordenanzas�Locales.�Las
normas�municipales�como�fuente�de�Derecho�y�manifestación�de�autonomía.

7.�Organización�y�competencias�municipales�en�los�municipios�de�Gran�Población.�El�Alcalde.�Los�Tenientes�de�Alcalde.
La�Junta�de�Gobierno�Local.�El�Pleno.�Otros�Órganos.

8.�Función�Pública�Local�(I).�Derechos�y�Deberes�de�los�funcionarios�de�la�Administración�Local.�Derechos�económicos.
Clases�de�funcionarios�y�personal�al�servicio�de�la�Entidad�Local.

9.�Función�Pública�Local�(II).�Régimen�Disciplinario.�Procedimiento�Sancionador.�Incompatibilidades.�Responsabilidad�civil,
penal�y�administrativa�en�las�Entidades�Locales,�sus�autoridades�y�funcionarios.
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10.�Contratación�Pública.�Tipología,�procedimientos�y�modalidades.

11.�Derechos�de�los�ciudadanos�en�sus�relaciones�con�la�Administración.�Derecho�de�acceso�a�archivos�y�registros�públicos.

12.�Presupuesto�de�las�Entidades�Locales�y�Gasto�Público.�Recursos�de�las�Haciendas�Locales.

Parte�Segunda.�Materias�Específicas.�Grupo�1

Normativa�General�y�Especial�(12�temas)

1.�Ley�7/1986�de�Ordenación�de�la�Cartografía�y�Real�Decreto�1071/2007�por�el�que�se�regula�el�sistema�geodésico�de
referencia�oficial�en�España.

2.�Real�Decreto�1545/2007�por�el�que�se�regula�el�Sistema�Cartográfico�Nacional:�Disposiciones�generales.�Equipamiento
Geográfico� de� Referencia� Nacional.� Planificación� de� la� Producción� Cartográfica� Oficial.� Registro� Central� de� Cartografía.
Infraestructura�Nacional�de�Información�Geográfica.

3.� La� Directiva� INSPIRE� y� su� transposición� en� la� LISIGE.� Ley� 14/2010� sobre� las� infraestructuras� y� los� servicios� de
información�geográfica�en�España

4.� Plan�General� de�Municipal� de� Logroño:� Ámbito,� aplicación� y� vigencia.� Desarrollo� del� Plan�General.� Ejecución� del
planeamiento.

5.�Plan�General�de�Municipal�de�Logroño:�Régimen�urbanístico�del�suelo:�Clasificación�del�suelo.�Usos�globales.�Sistemas
generales�y�locales.�Afinidad�e�incompatibilidad�de�usos.

6.� Plan� General� de�Municipal� de� Logroño:� Intervención� en� la� edificación� y� usos� del� suelo:� Disposiciones� generales.
Disposiciones�específicas�sobre�licencias�de�obras.

7.� Plan� General� de� Municipal� de� Logroño:� Reglamentación� detallada� del� Suelo� urbano:� Disposiciones� generales.
Disposiciones�comunes�a�los�tipos�de�ordenación.

8.� Plan�General� de�Municipal� de� Logroño:�Normas�Urbanísticas� del� Suelo�Urbanizable:�Determinaciones� en� el� suelo
urbanizable�delimitado.�Determinaciones�en�suelo�urbanizable�no�delimitado.

9.�Plan�General�de�Municipal�de�Logroño:�Normas�Urbanísticas�del�Suelo�No�Urbanizable:�Categorías�y�usos�en�suelo
no�urbanizable.

10.�Ley�5/2006�de�Ordenación�del�Territorio�y�urbanismo�de�La�Rioja:�Clasificación�y�régimen�del�suelo:�Disposiciones
generales.�Suelo�urbano.�Suelo�no�urbanizable.�Suelo�urbanizable.

11.�Ley�5/2006�de�Ordenación�del�Territorio�y�urbanismo�de�La�Rioja:�Planeamiento�urbanístico:�Plan�General�Municipal.
Planeamiento�de�Desarrollo.

12.�Ley�5/2006�de�Ordenación�del�Territorio�y�Urbanismo�de�La�Rioja.�Instrumentos�de�ordenación�del�territorio.

Grupo�2:�Geodesia�y�Topografía�(15�temas)

1.�Sistemas�de�referencia�y�tiempo.�Conceptos�sobre�sistemas�celestes:�sistema�ecuatorial,�precesión�y�nutación.�Sistema
de�referencia�terrestre:�movimiento�del�polo.�ITRS,�ETRS89�y�REGCAN95.�Marcos�de�referencia�(ITRF�y�ETRF).

2.�El�geoide:�definición.�Nivel�medio�del�mar.�El�geoide�como�superficie�de�referencia�de�altitudes.�Variaciones�temporales
de�la�gravedad.

3.�El�modelo�geodésico�terrestre.�El�elipsoide�de�revolución.�Coordenadas�geodésicas�espaciales.�Geometría�diferencial
del�elipsoide:�latitudes�y�curvatura�del�elipsoide.�Problemas�directo�e�inverso�de�la�Geodesia.�Convergencia�de�meridianos.

4.�Medidas�geodésicas�terrestres.�Observación�angular�y�de�distancias�en�Geodesia:�métodos�e�instrumentos.�Refracción
atmosférica.

5.�Nivelación:�geométrica,�trigonométrica�y�por�GNSS.�Cotas�geopotenciales.�Altitudes�ortométricas,�normales�y�dinámicas.
Redes� de� nivelación� de� precisión.�Señalización.� Instrumentos,�métodos� de� observación,� comprobaciones� y� correcciones.
Errores� sistemáticos.� Cálculo� y� compensación� de� redes� de� nivelación.� La� red� de� nivelación� de� alta� precisión� española
(REDNAP).
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6.�Sistemas�GNSS.�El�Segmento�espacial.�La�señal,�sus�características�y�procesamiento.�El�segmento�de�control.�Órbitas
de�los�satélites�y�su�cálculo.�Observables�GNSS.�Captura�de�datos.�Combinación�de�datos.�Fuentes�de�error�en�GNSS.�Modelos
matemáticos�para�el�posicionamiento.�Métodos�de�posicionamiento.�Procesamiento�de�datos.�Cálculo�y�compensación�de�una
campaña�GNSS.

7.� Sistemas� de� posicionamiento� y� navegación:�GPS,� EGNOS,�Galileo,�GLONASS� y� Beidou.� Sistemas� de� corrección
diferencial�y�de�aumentación.�Posicionamiento�de�red�en�tiempo�real.

8.�Métodos�de�transformación�entre�sistemas�geodésicos�de�referencia�clásicos�y�geocéntricos.�Transformación�de�cinco
parámetros.�Transformación�de�siete�parámetros.�Ecuaciones�de�regresión.�Métodos�basados�en�la�eliminación�de�la�distorsión
de�la�red.

9.� Diseño� y� observación� de� redes� geodésicas.� Redes� horizontales,� verticales� y� tridimensionales.� Redes� geodésicas
globales�y�nacionales�(IGS,�EPN,�ERGNSS,�IBERIA95,�REGENTE,�EUVN�y�REDNAP).�Redes�de�mareógrafos�en�España.
Redes�de�gravedad�absoluta�y�relativa:�red�española�de�gravedad�absoluta�(REGA).

10.� Medida� de� ángulos� y� distancias:� instrumentos� y� errores.� Métodos� de� observación.� Reducción� de� las� medidas.
Calibración� y� contrastación� de� instrumentos.� Corrección� y� reducción� de� medidas.� Integración� de� distintas� tecnologías
instrumentales�y�técnicas�(espaciales�y�terrestres).

11.�Métodos� topográficos�clásicos.�Triangulación�y� trilateración.� Intersección�directa.� Intersección� inversa.� Intersección
mixta.�Cálculo�y�compensación.�Proyecto�y�observación�de�redes�topográficas.�Poligonación�y�radiación:�observación,�cálculo
y�compensación�de�poligonales.�Tolerancias�y�errores�de�cierre.�Método�de�radiación.

12.�Métodos� topográficos�clásicos.�Nivelación� trigonométrica.�Nivelación�geométrica.� Instrumentación�clásica�y�digital.
Métodos�de�nivelación:�correcciones,�errores�y�tolerancias;�compensaciones.�Ajuste�de�itinerarios,�determinación�de�alturas
con�técnicas�GNSS�e�integración�con�métodos�clásicos.

13.�Levantamientos�topográficos�con�GPS:�medición�de�código�y�de�fase.�Instrumentación.�Métodos�de�medida�estáticos
y�cinemáticos.�Cálculo�en�posproceso�y�tiempo�real�mediante�redes�de�estaciones�permanentes�(soluciones�de�red,�punto
próximo,�Posicionamiento�Puntual�Preciso).�Transformación�de�coordenadas�al�marco�oficial�de�referencia.

14.�El�proyecto�de�urbanización.�Objeto,�contenido�y�determinaciones.�Definición�geométrica.�Elaboración�y�aprobación.
Contratación,�ejecución�y�recepción�de�las�obras.

15.�Líneas�límite�jurisdiccionales�de�términos�municipales.�Actas�de�deslinde.�Replanteo�de�mojones�y�de�las�líneas�de
término.�Expediente�de�deslindes.�Modificaciones�de�las�líneas�límite.

Grupo�3:�Fotogrametría�Teledetección�(11�temas).

1.�El�vuelo�fotogramétrico.�Parámetros�del�plan�de�vuelo.�Falta�de�verticalidad,�deriva,�movimiento�de�la�imagen.�Vuelo
con�sistema�GPS/INS.�El�modelo�geométrico�en� fotogrametría.�Modelo�geométrico�básico.�Sistema�de�referencia� imagen.
Alteraciones�en�la�métrica�de�la�imagen:�factores�físicos,�influencia�de�la�cámara�métrica�y�del�avión.�Desplazamientos�en�la
imagen�debidos�a�la�inclinación�y�el�relieve.

2.�Características�de�la�imagen�digital.�Relación�entre�imagen�analógica�y�digital.�Codificación�y�compresión�de�imágenes.
Formatos� de� imagen.�Sensores� de� estado� sólido� en� fotogrametría.�Escáneres� fotogramétricos.� La� cámara�métrica� digital
(sensores�matriciales�y�sensores�lineales).

3.� Aerotriangulación� analítica.� Definición� de� aerotriangulación,� diseño� de� bloques� de� aerotriangulación.� Modelos
independientes.�Compensación�por�el�método�de�haces.�Errores�groseros�y�estimación�robusta�en�aerotriangulación.

4.�Procesos�de�medida�de�coordenadas�imagen�en�fotogrametría�digital.�Localización�de�marcas�fiduciales�(orientación
interna).�Orientaciones�relativas�y�absolutas.�Orientación�externa.�Aerotriangulación�digital.�Control�de�calidad�de�los�resultados
de�la�aerotriangulación�digital.

5.�Control� terrestre.�Distribución�de�puntos�de�apoyo�en�un�bloque�de�aerotriangulación�y�su� influencia�en� la�precisión
del�ajuste�de�la�aerotriangulación.�Precisiones�de�un�bloque�de�modelos�independientes.�Precisiones�en�un�bloque�de�haces.
Fotogrametría�y�GPS.�Ajuste�combinado�de�aerotriangulación�con�GPS�en�el�método�de�haces.�Precisión�del�ajuste�combinado
por�haces�de�rayos.
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6.� Referenciación� directa� en� fotogrametría.� Georreferenciación� de� imágenes� aéreas.� Modelo� geométrico� de� la
georreferenciación�directa.�Componentes�del�sistema�integrado�DGPS/IMU.�Integración�del�sistema�DGPS/INS.�Ventajas�y
desventajas�de�la�integración�DGPS/INS.

7.�Estaciones�fotogramétricas�digitales:�características�y�esquema�general.�Distintos�sistemas�de�visión�estereoscópica.
Procesos�de�restitución.�Proceso�de�ortorrectificación,�concepto,�fundamentos,�calidad,�precisión,�MDS,�ortofotos�verdaderas,
edición�y�mosaico.

8.�Fundamentos�del�sensor�LiDAR.�Concepto�de�rango�de�penetración�y�múltiples�retornos.�Sensores�y�plataformas.�Vuelo
LiDAR.�Planificación�del�vuelo.�Procesado�de�datos�LiDAR�(algoritmos�de�clasificación�y�depuración�de�los�datos).�Formatos
y�visualización�de�datos.�Productos�básicos�y�derivados�generados�a�partir�de�nubes�de�puntos�LiDAR.

9.�Modelos�Digitales� de�Elevaciones� (MDE),�Modelos�Digitales� del� Terreno� (MDT)� y�Modelos�Digitales� de�Superficie
(MDS).�Características.�Obtención�por�técnicas�fotogramétricas.�Obtención�a�partir�de�nubes�de�puntos�LiDAR.�Métodos�de
interpolación�de�mallas�y�TIN.�Precisión�y�control�de�calidad�de�los�MDE.

10.�Fundamentos�físicos�de�la�Teledetección.�Radiación�electromagnética.�Interacción�con�la�atmósfera.�Interacción�con
la� superficie� terrestre.�Medida� de� temperaturas.� Satélites� de� observación� de� la� Tierra.� Aplicaciones� de� la� Teledetección.
Aplicaciones�a�la�cartografía.

11.�Clasificación�automática�de�imágenes�multiespectrales.�Clasificaciones�supervisadas�y�no�supervisadas.�Análisis�de
resultados.�Medidas�de�la�fiabilidad.�Parámetros�biofísicos,�índices�de�vegetación.�Otros�índices.

Grupo�4:�Cartografía�y�Sistemas�de�Información�Geográfica�(16�temas)

1.�Proyecciones�conformes:�correspondencia�entre�sistemas�isométricos�mediante�funciones�analíticas.�Condiciones�de
conformidad�de�Cauchy-Riemann.�Líneas�isométricas.�Ejemplos�de�proyecciones�conformes�y�sus�aplicaciones�en�cartografía.

2.�Proyecciones�equidistantes.�Proyecciones�equivalentes�y�condición�de�equivalencia.�Latitud�autálica,�radio�de�la�esfera
equivalente.�Proyecciones�convencionales.�Ejemplos�y�usos�en�cartografía.

3.� Proyecciones� cilíndricas� y� pseudocilíndricas.� Proyecciones� cilíndricas� conformes� directa� y� transversa.� Proyección
Mercator.� Proyección� cilíndrica� transversa� de� Gauss-Krüger� y� UTM/TMzn:� características,� desarrollo,� convergencia� y
deformaciones.

4.�Definición�de�cartografía�y�mapas.�Mapas:� función,�características�básicas�y�distintas�clasificaciones.�Conceptos�de
cartografía:�enfoques�geométrico,�tecnológico,�de�presentación,�artístico�y�de�comunicación.�La�representación�cartográfica:
diseño�y�redacción�cartográfica.�Semiología�gráfica,�variables�visuales�y�simbolización�cartográfica.

5.� Adquisición� de� datos� geoespaciales:� Captura� discreta� y� captura� masiva� de� datos� geoespaciales.� Métodos� y
características�de�los�datos�obtenidos.�Productos�derivados�de�los�datos.

6.�Sistemas�de�Información�Geográfica.�Definición�y�componentes.�Tipos�de�SIG.�Fases�de�un�proyecto�SIG:�organización,
planificación,�modelado�de�datos,�especificaciones�de�datos,�captura,�tratamiento�y�edición,�almacenamiento,�explotación�y
actualización.�Aplicaciones.

7.�El�modelo�vectorial.�Primitivas�geométricas�y�topológicas.�Niveles�de�topología.�Operaciones�espaciales.�Funciones�de
explotación�de�un�SIG�vectorial.

8.�El�modelo�espacial�ráster.�Estructuras�de�datos.�Operadores�espaciales�ráster�y�funciones�de�explotación.�El�modelo
en�malla�(MDT):�TIN�y�malla�regular.�Análisis�de�pendientes�y�orientaciones,�mapas�de�visibilidad,�perfiles.

9.� Infraestructuras� de�Datos�Espaciales.�Definición� y� componentes.� Arquitectura� de� una� IDE.�Nodo� IDE� y�Geoportal.
Interoperabilidad.�Iniciativas�y�proyectos�IDE.�La�Directiva�INSPIRE.

10.�Servicios�web�de�mapas�(WMS,�WMTS).�Operaciones�y�parámetros.�Servicios�de�visualización�INSPIRE.

11.�Servicios�web�de�catálogo� (CSW).�Operaciones�y�parámetros.�Servicios�de� localización� INSPIRE.�Recolección�de
metadatos�(harvesting).

12.�Servicios�web�de�descarga�de�objetos�(WFS)�y�de�conjuntos�de�datos�(ATOM).�Operaciones�y�parámetros.�Servicios
de�descarga�INSPIRE.



BOLETÍN OFICIAL DE LA RIOJA Núm.124

Viernes, 18 de septiembre de 2020 Página 11086

13.�Definición�de�metadatos.�Normas�ISO/TC�211�de�metadatos:� ISO19115-1,� ISO19115-2,� ISO/TS�19139.�Metadatos
INSPIRE.�El�Núcleo�Español�de�Metadatos.

14.�Bases�de�datos�Espaciales.�Los�sistemas�de�gestión�de�bases�de�datos�(SGBD).�El�modelo�de�referencia�de�ANSI.�El
modelo�relacional.�El�lenguaje�SQL.�Consultas,�funciones�e�índices�espaciales.

15.�El�acceso�a�la�información�catastral.�Difusión�de�la�información�catastral.�Protección�de�datos�de�carácter�personal.
Los�Puntos�de�Información�Catastral.�La�referencia�catastral�y�su�configuración.

16.�La�Coordinación�entre�el�Catastro�y�el�Registro�de�la�Propiedad.�Requisitos�técnicos�para�el�intercambio�de�información
entre�el�Catastro�y�los�Registros�de�la�Propiedad.
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