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EXPDTE. 1103/2019. BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONFECCION DE UNA
LISTA DE ESPERA PARA CUBRIR NECESIDADES URGENTES EN PLAZA TECNICO
ESPECIALISTA FPII (ETAP).

La Junta de Gobierno Local, teniendo en cuenta:

1. El contenido de las Bases para la creacion de una lista de espera para cubrir las
necesidades urgentes de esta Administracion Municipal en la Plaza de Técnico
Especialista FP I, de la plantilla de personal de este Ayuntamiento, encuadrada en la

Escala de Administracién Especial en régimen de interinidad.

2. Lo prevenido en el art.5 y en la D.A. 2.1 del R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen en las reglas bésicas y programas minimos a que deben ajustarse los

procedimientos de seleccidn de los funcionarios de la Administracién Local.

3. Cuanto previenen los art.90, 100, 102.2, 127.1h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, art. 133.3
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, art. 4 y ss y D.A.2.2. del RD
896/1991, de 7 de junio, y en el Anexo IV del Texto Regulador de las Condiciones de

Empleo Municipal del Ayuntamiento de Logrofio.

4. Que han sido consultadas las Organizaciones Sindicales con representacién en esta
Administracién Local, en la Comisién de Seleccién y Formacion correspondiente a los dias

21, 25 de noviembre y 17 de diciembre de 2019.

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar las Bases por las que se va a regir la convocatoria para la confecciéon de una
lista de espera para cubrir necesidades urgentes de esta Administracion Municipal en plaza de
Técnico Especialista FP Il, de la Escala de Administracion Especial, en régimen de interinidad.

Segundo: Convocar las pruebas selectivas para la confecciéon de una lista de espera para cubrir
las necesidades urgentes de esta Administracion Municipal en plaza de Técnico Especialista FP

I, en régimen de interinidad.

PLAZA TECNICO ESPECIALISTA F.P.II.
(ET.AP.)

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

GRUPO/SUBGRUPO | C/C1

Ne LISTA DE ESPERA

TURNO LIBRE

SISTEMA SELECTIVO ||OPOSICION

Tercero: Publicar la convocatoria y las bases que se recogen a continuacion, en los términos y
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con los contenidos prevenidos en el art. 6.2 del RD 896/1991.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL INTERINO EN PLAZA T.ESPECISLISTA FPII.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la creacion de una lista de espera para cubrir
necesidades en nombramiento de personal interino en la plaza de Técnico Especialista FPII,
incluida en la Plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Logrofo (Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1).

1.2 Quien resulte nombrado/a en la precitada plaza, por llamamiento de esta lista de espera, le
incumbird el desempefio de los cometidos propios de los puestos de trabajo a los que resulte
adscrito/a, recogidos en la "Estructura Organizativa y Definicién de Puestos de Trabajo".

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de Abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 896/1.991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, lo
dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. La composicion del tribunal ha de entenderse a la vista de las peculiaridades
organizativas del Ayuntamiento de Logrofio.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Oposicion Libre.

La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo segun resulte de la Relacién de Puestos de Trabajo Municipal.
Debera utilizar los medios mecanicos que para el desempeno de sus competencias aporte la
Administracion.

1.4 Las personas nombradas quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo sera necesario que los y las aspirantes reunan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1.1.- Ser espanol, o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o de Estado incluido en el &mbito de aplicacidén de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espana en lo que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de espanoles
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y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este dltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana.

2.1.2.- Tener cumplidos 16 anos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién forzosa.
2.1.3.- Estar en posesién del Titulo de Bachiller o Técnico.
2.1.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de la plaza.

2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autébnomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la
Administracion Local.

2.1.7.- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal vigente en esta Administracién Municipal.

2.1.8 Estar en posesion del permiso de circulacién B.

2.2 Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidon de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiébn como
funcionario interino de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Rioja.

3.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion y resultados de cada
una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distinto se haran publicos en
la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio y en el Tablon de Anuncios de la D.G. de
Organizaciéon y RR.HH del Ayuntamiento de Logrofo, sito en la primera planta de la Casa
Consistorial con, al menos, doce horas de antelacion, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

CUARTA.- Instancias.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, deberan extenderse necesariamente
en el impreso normalizado establecido por el Ayuntamiento de Logrofio, que se facilitara en el
Servicio de Atencion e Informacién al Ciudadano (010) y que se encuentra disponible en la pagina
web: www.logro-o0.org, acompanando el documento acreditativo del pago de la tasa por derechos
de examen.
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La tasa por derechos de examen se formalizard mediante el sistema de autodeclaracion, obtenida
directamente a través de la pagina web del Ayuntamiento de Logrofio (www.logro-o.org) o
facilitada por la Direccion General de Organizacién y RR.HH..

El pago de la tasa se podra realizar en cualquier entidad bancaria autorizada en el documento
“autodeclaracién”; a través de la pagina Web del Ayuntamiento por pago electrénico (tarjeta o
cargo en cuenta); o en las Oficinas Municipales de Recaudacion.

Conforme lo dispuesto en el articulo 4.1 de la Ordenanza Fiscal n® 16 de las vigentes en esta
Administracién Municipal mediante la que se regula la Tasa por derechos de examen, la instancia
se acompanara del documento acreditativo de pago de la misma.

Aquellos aspirantes que en el momento de la solicitud se encuentren en situacion de desempleo y
lo justifiquen mediante certificado emitido al efecto, deberan acompanar documento acreditativo
del pago de la cantidad de 1,00 Euros.

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro
General del Ayuntamiento o del Registro Auxiliar de la Direccion General de Organizacion y
RR.HH del Ayuntamiento de Logrofio, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4.3. Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles,
subsane la falta o acomparne los documentos perceptivos, con indicacion, de que si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion que sera dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

4.4. En ningun caso la presentacion y pago de las tasas por cualquiera de los mecanismos
establecidos, supondra la sustituciéon del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia
correspondiente de la forma establecida con anterioridad. La no presentacion en plazo de la
instancia supondra causa de exclusion del aspirante al proceso selectivo.

4.5 La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar
por el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. Toda la informacién facilitada
en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion del proceso
selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

5.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de instancias.
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5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Excmo. Sr. Alcalde dictara la resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y
contendrd, lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la oposicion, la composicidén
del Tribunal de Seleccion, asi como la relacién nominal de los aspirantes excluidos, con su
correspondiente DNI e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacién de los defectos, en
los términos del articulo en el articulo 68 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como el lugar en que
se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada automdticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el art® 109 de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran fehacientemente no soélo que no
figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacion de admitidos.

Posteriormente se publicara la resolucion definitiva por la que se aprueba la relacién de admitidos
y excluidos. Los escritos presentados por los interesados para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusibn u omisidon se entenderan contestados con la publicacién de dicha
resolucion.

5.3 Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones
oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere.
Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa
audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante, que debera dar
cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

5.4. Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de
admitidos, a la que se refiere el apartado 5.2, el Tribunal lo admitird provisionalmente a la
realizacién de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia de
la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesién especial, una hora antes de comenzar el primer
ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve plazo posible , quien resolvera
definitivamente sobre la admision o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
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efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

SEXTA. —Tribunal de seleccion.

6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a
continuacién se indican:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.

Vocales:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.

Un funcionario de carrera de cualquier otra Administracién Publica.
Secretario:

Un funcionario de carrera de la Direccion General de Organizacién y RR.HH. o funcionario que
designe para sustituirle la autoridad a quien compete el nombramiento.

El Secretario no serd miembro del Organo colegiado, siendo competente para actuar en las
reuniones del Tribunal con voz y sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal.

La designacién de los miembros del Tribunal, se hara publica en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como en el tablon de edictos de la Corporacion.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, o si
se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucién por la que se
nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicion.

6.3 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira, la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Dentro de la fase de la oposicién, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas.

Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos en sesion publica por los opositores,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o0 signos que permitan conocer la
identidad de los mismos.

6.4 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revisidbn conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad
que haya nombrado a su presidente.

6.5 Conforme a lo establecido en el art. 30.1 del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de la oposicion.

7.1 El sistema selectivo de los aspirantes sera el de Oposicion.

7.2 Los aspirantes deberan acudir a la celebracidon de los ejercicios provistos de su Documento
Nacional de ldentidad o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

7.3 El orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el opositor cuyo primer
apellido empiece por la letra resultante del sorteo que celebre con caracter general para todas las
pruebas selectivas que se celebren durante el presente afno y sea publicado en el B.O.E.,
mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello a salvo
de la ordenacién que pueda realizar el tribunal en pruebas de realizacién simultanea.

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.
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7.4 La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara
a conocer en la publicacién de la lista de admitidos y excluidos

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion del comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusidbn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

OCTAVA.-Contenido de la oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos caracter obligatorio y
eliminatorio.

Primer Ejercicio: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre el

temario, de ochenta (85) preguntas con cuatro alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
correcta, durante el periodo maximo de dos horas.. Las ochenta (80) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva.

En este ejercicio se obtendran 5 puntos, con el 50% de las respuestas acertadas del cuestionario.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal hard publica en la pagina Web del Ayuntamiento de
Logrofio y en el Tablén de anuncios del Servicio de Personal, la plantilla de respuestas correctas
que servird para su correccion.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal se hara publica con la lista de aspirantes aprobados del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de
forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes examinados,
guedando autométicamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten
marcas o signos de identificacion.

Segundo Ejercicio: Consistird en contestar por escrito y mediante informe a diversas cuestiones,

situaciones o problemas, que podran ser de caracter tedrico-practico o practico, planteadas por el
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Tribunal en relacién con el contenido del Temario que se adjunta en el Anexo.

La duracién del ejercicio serd establecida por el Tribunal a la vista del contenido propuesto, sin
que pueda exceder de cuatro horas.

El Tribunal podra acordar la lectura del ejercicio por los aspirantes, que sera publica y tendra lugar
en los dias y horas que senale el Tribunal. Una vez concluida la misma, el Tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias. El didlogo podra tener una duracion maxima de 10 minutos.

NOVENA.-Calificacion de los ejercicios.

Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios. Seran calificados separada e
independientemente, hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal, en cada uno de
los ejercicios, sera de cero a diez. La calificacién de los mismos, debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedida o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el Tablén de anuncios del Servicio de Personal del Ayuntamiento y en la pagina
Web del Ayuntamiento de Logroiio.

DECIMA.-Relacion de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.

10.1 Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publica en el tablébn de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de los aspirantes por orden de puntuacién, que habiendo superado las
pruebas queden incluidos en la bolsa de trabajo para nombramiento interino.

10.2 El Tribunal elevara al Excmo. Sr. Alcalde la propuesta de lista de espera, haciendo constar
las calificaciones definitivas otorgadas, quien la publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

Sera nulo el nombramiento como funcionario interino de la Entidad Local de quienes estén
incursos en causa de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.

10.3 Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa se notificaran a los
aspirantes seleccionados para ser nombrados funcionarios interinos en cualesquiera de los
supuestos previstos en el articulo 10 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma
fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de la Rioja.

La bolsa de trabajo se sujetara a las siguientes reglas:

10.3.1. El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido obtenida por
los aspirantes.
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10.3.2. En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La concurrencia
de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio admisible en
Derecho.

10.3.4 Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran a la
bolsa, ocupando el lugar que les corresponda de la misma.

10.3.5. La renuncia a la notificacion para la toma de posesién supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

---000---
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ANEXO-

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1.978. Estructura y contenido. Derechos y Deberes
fundamentales, garantia y suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La
Reforma de la Constitucion.

Tema 2.-Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local.
Comunidades Autonomas: Estatutos de Autonomia, régimen de competencias y relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de la Rioja. Estructura y Contenido. La Comunidad Auténoma
de La Rioja: Competencias y Organizacién Institucional.

Tema 4.-El acto administrativo: concepto, elementos y caracteres. Clases. Eficacia y ejecutividad.

Tema 5.-El Procedimiento Administrativo. Principios generales y fases del procedimiento general.
El Silencio Administrativo. Los Recursos Administrativos en la esfera local: Clases. El Recurso de
Reposicion. El Recurso Contencioso-Administrativo.

Tema 6.-Organos de Gobierno del municipio de gran poblacién. El Alcalde. La Junta de Gobierno.
El Pleno. Competencias. Designacion. Otros 6rganos en los municipios del Titulo X de la Ley
7/85.

PARTE ESPECIAL.

TEMA 1.-Mantenimiento industrial: eléctrico y electrénico.

TEMA 2.- PLC,s: mantenimiento, instalacién y programacion.

TEMA 3.-Sistemas de comunicacion industriales: local, red, radio.

TEMA 4.-Mantenimiento de equipos informaticos: HW y SW. Instalacién de programas.

TEMA 5.-R.D. 140/2003 por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano. Control de la calidad del agua.

TEMA 6.- Ciclo del agua para el consumo humano. Tratamiento del agua potable.
TEMA 7.-Red de distribucion de agua potable en una ciudad. Regulacién y bombeo.

TEMA 8.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo: Derechos y
obligaciones. Responsabilidades y tipos de sanciones. Disposiciones que afectan a las obras de
construccién. Disposiciones minimas de Equipos de Proteccion Individual

---000---

18-12-2019/0/057 - pag.12



. Ayuntamiento ACUERDODE LA no. 26.12.2019/0/069
aREA

JUNTA DE GOBIERNO
de Logroio LOCAL Fecha: 26/12/2019

EXPDTE. 1103/2019.CORRECION DE ERRORES EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

PARA LA CONFECCION DE LISTA DE ESPERA EN PLAZA DE TECNICO ESPECILISTA FPII

(ETAP).

La Junta de Gobierno Local, teniendo en cuenta:

1.

El acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 18 de diciembre de 2019, mediante el
cual se aprobaban las Bases de la Convocatoria para la confeccidon de una Lista de
Espera para cubrir, mediante nombramiento de funcionario interino, necesidades urgentes
en Plaza de Técnico Especialista FPIlI (ETAP).

El error detectado en la Base Cuarta apartado 2 que sefala, refiriéendose a la presentacion
de instancias:

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a
través del Registro General del Ayuntamiento o del Registro Auxiliar de la Direccion
General de Organizacion y RR.HH del Ayuntamiento de Logrofio, o en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando debiera haber dicho:

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja,
a través del Registro General del Ayuntamiento o del Registro Auxiliar de la Direccion
General de Organizacion y RR.HH del Ayuntamiento de Logrofio, o en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La propuesta de acuerdo formulada por el Director General de Organizaciéon y Recursos
Humanos y cuanto dispone el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como
el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Adopta el siguiente acuerdo:

Rectificar el contenido del acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 18 de diciembre de
2019, mediante el cual se aprobaban las Bases de la Convocatoria para la confeccion de una
Lista de Espera para cubrir, mediante nombramiento de funcionario interino, necesidades
urgentes en Plaza de Técnico Especialista FPIlI (ETAP), en el sentido siguiente:

Donde dice:

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a
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la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro
General del Ayuntamiento o del Registro Auxiliar de la Direccion General de Organizacion y
RR.HH del Ayuntamiento de Logrorio, o en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Debe decir:

4.2. Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, a través del
Registro General del Ayuntamiento o del Registro Auxiliar de la Direccion General de
Organizacion y RR.HH del Ayuntamiento de Logrofio, o en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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