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EXPDT. 152/2023 APROBACION BASES GENERALES PARA SELECCION PERSONAL
LABORAL TEMPORAL POR SUBVENCIONES AL AYUNTAMIENTO DE LOGRONO PARA
FINANCIACION O COFINANCIACION DE LA CONTRATACION LABORAL.

La Junta de Gobierno Local, teniendo en cuenta:

1. El contenido de las Bases Generales reguladoras del proceso de seleccién del personal laboral
temporal a contratar, como consecuencia de la adjudicacibn de subvenciones a favor del
Ayuntamiento de Logrofio, que tengan por objeto la financiacibn o cofinanciacion de la
contratacion laboral.

2. Lo prevenido en el art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 89,
91, 103 y 127.1h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, art. 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

3. Que el texto de las Bases fue remitido a las Organizaciones Sindicales con representacion en
esta Administracion Local, y debatido en el seno de la Comision de Seleccion y Formacion, con
fecha 6 de Febrero de 2023.

Adopta los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar las Bases Generales reguladoras del proceso de seleccion del personal laboral

temporal a contratar, como consecuencia de la adjudicacién de subvenciones a favor del
Ayuntamiento de Logrofio, que tengan por objeto la financiacién o cofinanciacion de la
contratacion laboral.

Segundo: Remitir las Bases generales de la Convocatoria al Boletin Oficial de La Rioja, para su
publicacion en los términos y con los contenidos prevenidos en el art. 6.2. del Real Decreto
896/1991.

ANEXO

BASES GENERALES PARA PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL ANTE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE FINANCIACION O
COFINANCIACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL.

PRIMERO: Objeto

1. El presente documento establece las bases reguladoras del proceso de seleccion del
personal laboral temporal a contratar, como consecuencia de la adjudicaciéon de subvenciones a
favor del Ayuntamiento de Logrofio, que tengan por objeto la financiacién o cofinanciacién de la
contratacion laboral.

2. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, asi como para la
publicacion en los “Boletines Oficiales” correspondientes, el Tablon de Edictos Municipal y/o la
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Sede Electronica del Ayuntamiento de Logrofio de su nombre, apellidos, DNI y, en su caso, su
calificacion, en las listas de admitidos y excluidos y en cualesquiera otras derivadas de los
resultados de los diferentes ejercicios de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacién
final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

3. Las funciones a realizar por este personal se especificaran con detalle en el momento de
la convocatoria.

SEGUNDA: Publicidad de la convocatoria.

Las presentes Bases Generales se publicaran, integramente en el Boletin de la Rioja, en el
Tablon de anuncios de la Direccion General del Conocimiento y Competencias Profesionales y en
la web municipal.

Con antelacion a la incorporacion del personal necesario, se publicara la convocatoria de proceso
selectivo, en adelante convocatoria especifica, en la pagina web municipal y en el Tablén de
Anuncios de la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales.

Esta convocatoria indicara los requisitos especificos de los aspirantes, las funciones a
desempenar, la duracién del contrato temporal, la jornada diaria a desarrollar y las retribuciones,
el plazo de presentacién de instancias en los términos que se recogen en la Base Sexta, los
méritos objeto de valoracion en la segunda fase del proceso selectivo, asi como si la primera fase
del proceso se desarrollara mediante prueba tedrica, entrevista o por ambas. En caso de existir
prueba tedrica, debera indicarse sobre que materias versara.

TERCERA: Seleccién del personal.

Para la seleccién del personal laboral temporal necesario, el Ayuntamiento de Logrofio utilizara
los siguientes medios:

- Oferta de empleo tramitada a través de la Oficina de Empleo del Servicio Publico de
Empleo del Gobierno de la Rioja.

- Convocatoria publica, del proceso selectivo que sera publicado en la web municipal y en el
Tablon de anuncios de la DG del Conocimiento y competencias Profesionales.

La selecciéon se efectuara por una comision de valoracion, que se conformara en los términos
establecidos en la Base Octava.

Las convocatorias especificas, seran publicadas en la web municipal y en el Tablén de anuncios
de la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales.

Paralelamente, se remitira Oferta de empleo a la Oficina de Empleo del Servicio Publico de
Empleo del Gobierno de la Rioja solicitando que sean remitidos 5 candidatos que cumplan los
requisitos generales y especificos de la convocatoria.

En todos los supuestos de captacion de candidatos, les sera de aplicacion lo establecido en las
presentes Bases.

CUARTA: Requisitos generales de los aspirantes.
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1. Para ser admitido a los procesos selectivos que sean convocatorias, el aspirante debera
reunir los requisitos generales que se detallan a continuacion:
a) Tener la nacionalidad espafnola o encontrarse en uno de los siguientes grupos:

- Nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea.

- Cényuges de espanoles y nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estan separados de derecho, y sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afos 0 mayores de dicha edad
dependientes.

- Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de
trabajadores.

- Extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima prevista para la
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de 6rganos Constitucionales o Estatutarios de la Comunidades
Auténomas, ni hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefnaban en el caso de personal laboral, en el que hubiera sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente que impida, en su estado en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

QUINTA: Requisitos especificos de los aspirantes.

1. Los requisitos especificos que deberan reunir los aspirantes, seran los que se detallen en
la convocatoria especifica.
2. Tanto los requisitos generales como especificos deberan ostentarse a fecha de

finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.

SEXTA: Solicitudes y plazos.

1. Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo, debera extenderse
mediante Instancia General, que se facilitara en el Servicio de Atencion e Informacion al
Ciudadano (010) y que se encuentra disponible en la pagina web municipal, www.logrono.es.

2. Las instancias deberan presentarse dentro del plazo de 7 dias habiles, a contar a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en la pagina web y en el Tablén de Anuncios de la
DG del Conocimiento y Competencias Profesionales.

Deberan presentarse a través del Registro General del Ayuntamiento o del Registro Auxiliar de la
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Direccién General del Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrono,
sitos ambos el edificio de la Casa Consistorial (Avenida de la Paz 11), en horas de nueve de la
manana a dos de la tarde de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado anteriormente o
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las solicitudes suscritas por los aspirantes deberan manifestar de forma expresa:

- Identificacion de la convocatoria especifica.

- Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos generales y especificos que
correspondan.

4, La no presentacion en el plazo habilitado de la instancia supondra causa de exclusion del
aspirante en el presente proceso.

5. La presentacién de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y
aceptacion por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por
el 6rgano competente y Unicamente para los fines establecidos. Toda la informacién facilitada en
las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestién del proceso selectivo.
El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal y Garantias de los Derechos
Digitales.

6. Habiendo sido remitida Oferta de empleo en el Oficina de Empleo del Servicio Publico de
Empleo, y habiendo finalizado el plazo de presentacién de solicitudes en convocatoria publica, en
caso de no haber sido remitidos candidatos por parte del Servicio de Empleo, se dara continuidad
al proceso selectivo con los aspirantes captados a través de la convocatoria publica y que hayan
presentado en tiempo y forma la correspondiente solicitud.

SEPTIMA: Admisién de aspirantes.

1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base cuarta y
quinta, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de
solicitudes.

2. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Excmo. Sr. Alcalde dictara la
Resolucién, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La Resolucion se hara publica en el Tablon de anuncios de la DG del Conocimiento y
Competencias Profesionales, asi como en la web municipal.

Esta contendra, la relacién nominal de los aspirantes excluidos, e indicacién de las causas de
exclusién, designacion nominal de los miembros de la comision, fecha de la prueba teédrica a
desarrollar y/o entrevista.

Se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para proceder a la subsanacion de los defectos, en
caso de no existir alegaciones a dicho listado, se elevara de forma automatica a definitivo.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

08-02-2023/0/033 - pag.4



)000¢ ACUERDO DE LA

II.".". L ~ N¢ : 08-02-2023/0/033
nnn JUNTA DE GOBIERNO
= Og ro n 0 Fecha: 08/02/2023
LOCAL
3. Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las

comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se
refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, la comisién tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
estas Bases, previa audiencia al interesado, podrd proponer su exclusion a la autoridad
convocante que debera dar cuenta a los érganos competentes de las inexactitudes o falsedades
en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

OCTAVA: Comision de valoracion.

1. La Comisién de valoracidn estara compuesta por:

Presidente: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofo

Vocales: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio
Personal del Servicio Riojano de empleo, siempre que las bases del procedimiento de concesién
de la subvencion adjudicada establezcan la creacion de una Comision Mixta de valoracion. En
caso contrario sera sustituido por un Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Logrofio.
Secretario/a: Funcionario de carrera de la Direccion General del Conocimiento y competencias
profesionales o funcionario que se designe para sustituirle la autoridad a quien compete el
nombramiento.
El Secretario no serd miembro del Organo colegiado, siendo competente para actuar en las
reuniones del Tribunal con voz y sin voto, segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Podran designarse suplentes que simultaneamente con los titulares respectivos, integraran el
Tribunal.
2. La designacion de los miembros de la Comisién de valoracion se hara publica con la lista
de admitidos y excluidos, se hard publica en el Tablén de anuncios de la Direccién General del
Conocimiento y Competencias Profesionales del Ayuntamiento de Logrofio y en la pagina Web
municipal. Se tendera a si mismo a la paridad entre mujeres y hombres.
Los miembros de la comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurran alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015,de Régimen Juridico del Sector Publico o si
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.
La autoridad convocante publicard en la web municipal y el tablon de anuncios de la DG del
Conocimiento y Competencias Profesionales, la Resolucién por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.
3. A partir de su constituciéon, para que la comisién actie validamente requerira, la presencia
del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de
sus miembros.
El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
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Publicas y en la Ley 40/2015, de 15 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normas que resulten de aplicacion.

4, Las resoluciones de la Comisidn vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en
Su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de
la Ley de 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse
de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos de la Comision y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano
competente.

NOVENA: Proceso selectivo

El proceso constara de dos fases: una primera fase, que consistira en una entrevista personal y/o
prueba, y una segunda, en la valoracion de los méritos acreditados por cada aspirante.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra resultante del sorteo que celebre con caracter general para todas las pruebas
selectivas que se celebren durante el presente afo y sea publicado en el Boletin Oficial del
Estado, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, todo ello
a salvo de la ordenacion que pueda realizar el Tribunal en pruebas de realizacién simultanea.

DECIMA: Primera fase. Entrevista y/o prueba teérica.

. Entrevista

Se realizara, a criterio de la Comision, una entrevista personal semiestructurada en la que se
podran valorar la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y
aptitudes para el desempeno del puesto de trabajo al que se opta. Se valorara entre 0-10 puntos.
Siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden en las citaciones de los aspirantes para la entrevista, se iniciara alfabéticamente cuyo
primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo que celebre con caracter general para
todas las pruebas selectivas que se celebren durante el presente afio y sea publicado en el
B.O.E., mediante Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica. Dichas
citas seran informadas en la Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba el listado de admitidos
y excluidos.

En la valoracion, el numero de puntos que podrdn ser otorgados por cada miembro de la
comision, sera de cero a diez puntos.

Los/las aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por la Comisién, la no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Obtenidas dichas valoraciones, la calificacion de los mismos, se determinara mediante la
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros del
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Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima concedida o, en su caso,
una de las que aparezcan repetidas como tales.

Las calificaciones obtenidas se haran publicas el mismo dia que se acuerden, 0 como mas tardar,
al dia siguiente, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios de la DG del Conocimiento y
Competencias Profesionales y en la web municipal.

En caso de que el aspirante no comparezca el dia y la hora en la que el aspirante haya sido
citado para la entrevista, supondra la exclusién automéatica del aspirante en el proceso selectivo.

. Prueba tedrica

Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas, mas 5 de reserva, relativas a las
materias que se indiquen en la convocatoria.

Cada pregunta del examen tipo test, contendrd cuatro respuestas alternativas, de las que solo
una sera la vélida. Cada pregunta contestada correctamente se valorara con 0,50 puntos y la
erronea restara 0,125 puntos. La valoracién de esta prueba sera entre 0-10 puntos. Siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El tiempo de desarrollo no podra exceder 30 minutos.

Los/las aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados libremente por la Comision, la no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado determinard automaticamente la pérdida de su derecho a
participar en los ejercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Tras la realizacién del ejercicio, la Comisién hara publica en la pagina Web del Ayuntamiento de
Logrofio y en el Tablon de anuncios de la Direccidon General del Conocimiento y Competencias
Profesionales, la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion.

Dicha plantilla tendra caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias
hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para
formular alegaciones a la misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta
por parte del Tribunal se hara publica con la lista de aspirantes aprobados del ejercicio,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada
publicacion.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son recurribles de
forma independiente a la publicacion de la lista de aprobados.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de los aspirantes examinados,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten
marcas o signos de identificacion.

Las calificaciones obtenidas se haran publicas el mismo dia que se acuerden, 0 como mas tardar,
al dia siguiente, y seran expuestas en el Tablén de Anuncios de la DG del Conocimiento y
Competencias Profesionales y en la web municipal.

UNDECIMA: Segunda fase. Valoracién de méritos.
Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados, por las personas aspirantes

que hayan superado la primera fase.
Esta fase no tendra caracter eliminatorio, ni tener en cuenta para la superacion de la primera fase.
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Siendo definitivas las calificaciones obtenidas en la primera fase, los aspirantes dispondran del
plazo de 3 dias habiles, a contar al dia siguiente de las calificaciones definitivas en la web
municipal y el Tablén de anuncios de la DG del Conocimiento y Competencias Profesionales, para
alegar y acreditar documentalmente los méritos que seran objeto de valoracion.

Unicamente seran valorados aquellos méritos que se ostentaban en el momento de finalizacion
de plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Sera requisito imprescindible para la valoracion de los méritos alegados, la presentacion, de los
documentos justificativos de los mismos durante el periodo habilitado de tres dias habiles.
Teniendo tal consideracion unicamente los originales, fotocopias compulsadas, y certificados de
empresa cuando se refieran a contratos de trabajo, salvo aquellos otorgados por el Ayuntamiento
de Logrofo, relacidbn laboral que unicamente debera declararse, correspondiendo su
comprobacién al propio Tribunal a través de la Direccibn General del Conocimiento vy
Competencias Profesionales.

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Logrofo, el solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado d) del articulo 53.1 de la Ley 39/2015, siempre que haga
constar la relacion, fecha y dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y
cuando no hayan transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del procedimiento a que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener los documentos,
debidamente justificada en el expediente, se podra requerir al solicitante su presentacién con
anterioridad a la valoracion de esta fase.

Las convocatorias especificas, deberan identificar qué méritos seran valorados en la segunda
fase del proceso. La valoracién de éstos, seguira lo establecido a continuacién:

. Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos en los ultimos 15 afos y acreditados, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones a desarrollar por el aspirante. La
puntuacién maxima a obtener sera de 5 puntos, valordndose de acuerdo a lo siguiente:

1. Impartidos por el Ayuntamiento de Logrofio. Se admitirdn los que aun no habiéndose impartidos
por el Ayuntamiento de Logrofio, hayan sido autorizados por el Ayuntamiento e impartidos por
cualquier otra entidad, publica o privada.

2. Impartidos por centros de formacion de funcionarios, dependientes de las Administraciones
Publicas.

3. Impartidos por Universidades, publicas o privadas (excluyéndose aquellos estudios que sean
necesarios para la obtencion de un Titulo oficial. Se excluyen también los master)

4. Los impartidos por la Federacién Esparnola de Municipios y Provincias.

5. Los impartidos por los Servicios Publicos de Empleo o cualquier otro Organismo o entidad
publica que se encuadre en la Administracion Publica, estatal o autonémica.

6. También seran valorables los incluidos en los Planes de Formacién Continua impartidos por las
distintas entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, asi como los impartidos
por los Colegios Profesionales o Consejos de Colegios Profesionales.

Unicamente se valoraran aquellas acciones formativas que especifiquen la duracién en horas.
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Por cada hora formativa se obtendra 0,04 puntos.

. Experiencia profesional

Se valorard, con un maximo de 8 puntos, la experiencia profesional en los campos que se
identifiquen en la convocatoria.

En caso de que en los requisitos especificos, se incluya una experiencia minima para ser
admitido. Esta no sera valorable como mérito en la segunda fase.

La experiencia profesional se valorara de acuerdo a los siguientes criterios:

1 punto por cada ano completo de experiencia adicional. Los puntos asignados se veran
incrementados un 50% en el caso de que la experiencia se haya adquirido en un puesto
desempenado en la Administracion Local.

. Otras titulaciones

Se valorara, con un maximo de 2 puntos, cualquier otra titulacion académica oficial, de nivel igual
o superior al exigido para acceder al puesto de trabajo. Se valorara con arreglo a la siguiente
escala:

Por cada titulacion de posgrado (minimo 600 horas lectivas): 1 punto

Por cada titulacion de segundo ciclo o equivalente: 0,5 puntos

A estos efectos, se puntuara el nivel mas alto de titulacion acreditada, entendiendo incluido en él
aquellas otras titulaciones necesarias para su obtencion.

. ldiomas

Se valorara, con hasta 2 puntos, el conocimiento de idiomas.

A tal efecto se valoraran aquellos conocimientos acreditados por centro oficiales con equivalencia
con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), con arreglo a la
siguiente escala:

Nivel B2: 0,50 puntos

Nivel C1: 0,75 puntos

Nivel C2: 1 punto

En caso de que el conocimiento de idiomas sea un requisito para participar en el proceso
selectivo, el nivel requerido no sera objeto de valoracion en esta segunda fase. No obstante, si se
acreditase un nivel superior del idioma requerido para ser admitido, se puntuard el
inmediatamente superior con 0,25 puntos y el inmediatamente superior a éste ultimo, con 0,50
puntos.

DUODECIMA: Calificacién final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en ambas fases.
En el caso de que varias personas obtengan la misma puntuacion en la calificacion final, el orden
de la calificacién se decidira teniendo en cuenta la puntuacion obtenida en la primera fase; de
persistir el empate se atendera a los resultados obtenidos en la fase de concurso por el orden de
méritos establecido en la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo el Organo de seleccién elevaré al érgano competente, la relacién,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones obtenidas, de aspirantes que hayan superado
el proceso selectivo y propondra la correspondiente contratacion de aquel que haya obtenido
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mayor puntuacion.

DECIMOTERCERA: Formalizacién del contrato.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Logrofo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles, a los documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte del proceso que se
exigen en la Base cuarta y quinta, tanto generales como especificos y que son:

- Documento nacional de identidad o niumero de identidad extranjero en vigor.

- Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa),
del DNI. vigente, del Titulo Académico que se identifica en los requisitos especificos, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado expedido por el Ministerio de
Educacion y Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debera
justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos que se exijan
en la convocatoria.

- Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado y en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Cuando por cualquier circunstancia, no pueda formalizarse la contratacion de la persona
seleccionada, podra ser contratado el candidato que, habiendo superado el proceso selectivo,
figure en el puesto inmediato siguiente en la relacién elaborada por el 6rgano de seleccion. Se
declarara desierta la convocatoria cuando quienes concurran a ella no rednan los requisitos
establecidos en la misma, o no cumplan con el preceptivo criterio de idoneidad para su
contratacion.

DECIMOCUARTA: Lista de espera.

1. La lista de espera se integrard por todo aquel que haya superado la primera fase del
proceso selectivo y se ordenara por la puntuacion total obtenida, resultante de la suma de la
primera y segunda fase, y siendo de aplicacion los criterios establecidos en la base Duodécima.

2. La renuncia a ser contratado conlleva la perdida de la posicion ocupada en la lista de
espera, salvo que se acredite encontrarse en situacion de IT, o permiso por maternidad o
paternidad.

3. Los llamamientos se realizaran por el procedimiento mas idéneo a la urgencia de la
incorporacion, siendo posible el llamamiento por teléfono. En este caso, realizados tres intentos
en dias y horarios diferentes, sin recibir respuesta, se llamara al siguiente.

A la realizacion del segundo intento, paralelamente se remitird aviso al aspirante via correo
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electrénico.

Sera responsabilidad del aspirante indicar en la Instancia general un correo electrénico de
contacto.

En caso de no ser informado dicho email, unicamente se realizara los intentos de contacto
telefonico con el aspirante.

Las listas de espera serdn independientes por cada convocatoria especifica tramitada por el
Ayuntamiento de Logrofio.

Las listas de espera quedaran sin efectos de forma automatica, una vez finalice el periodo de
ejecucion del objeto de la subvencidn, concedida al Ayuntamiento de Logrofio, de financiacion o
cofinanciacion de contratacion de personal laboral.
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